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ALINEACIÓN CON LOS ODS (OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE) DE LA AGENDA 2030. LA ENTIDAD DEBE INDICAR EN QUÉ MEDIDA CONTRIBUYE A LOS MISMOS CON SU ACTUACIÓN
	IDENTIFICACIÓN DEL ODS
	DESCRIPCIÓN DE LA CONTRIBUCIÓN A SU CONSECUCIÓN

	ODS Nº 3: Salud y bienestar
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	Nuestro objetivo es mejorar la calidad de vida de cada persona con DIVERSAS CAPACIDADES (físicas, psíquicas, mentales y/o sensoriales) O TRASTORNO DEL DESARROLLO y la de sus familias en el entorno rural, para que su vida sea lo más plena Y PARTICIPATIVA mediante una atención individualizada, inclusiva y adaptada a las necesidades de cada etapa de la vida. 
Son muchos los pasos andados y nuestros servicios han quedado configurados para atender a las personas con discapacidad en todas las fases evolutivas. Además, basándonos en el propósito con el que nace la Fundación TAS, continuamente buscamos nuevas formas de tratamiento, terapias alternativas que fomenten la motivación en tratamientos muy prolongados y que normalmente se desarrollan ocupando las horas de juego de los niños, niñas y jóvenes con discapacidad.

	ODS Nº 4: Educación inclusiva y equitativa de calidad 
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	Fundación TAS apoya el cumplimiento del objetivo 4.5, 4.5 y 4.6 pues Fundación TAS presta un servicio de apoyo pedagógico y cognitivo a niños/as y jóvenes con discapacidad del entorno rural que persigue precisamente la alfabetización de este colectivo, su participación en formación profesional, la adquisición de conocimientos teóricos y prácticas sobre desarrollo sostenible, estilos de vida sostenibles, derechos humanos, igualdad de género, cultura de paz y no violencia. Además desarrollamos talleres de sensibilización en IES y CEP para evitar bulling y espacios violentes o no inclusivos. 

	ODS Nº 5: Igualdad de género
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	Fundación TAS cuenta con un Plan de Igualdad.
El 87% de las personas trabajadoras de la Fundación son mujeres y residentes en el entorno rural.
El 5,15% de mujeres trabajadoras tienen discapacidad. (Datos 2021)
Empoderamiento de la mujer con discapacidad.
Prestamos servicios a personas con discapacidad permitiendo que las personas cuidadoras, generalmente las madres, puedan disponer de tiempo para conciliar su vida personal, familiar y laboral.
Se realizan talleres y formación trasversal a jóvenes con discapacidad sobre responsabilidad compartida en el hogar, igualdad de oportunidades y sobre salud sexual y reproductiva. 
En cuanto al voluntariado, la participación de hombres y mujeres es más igualitaria cada año.  La igualdad es el objetivo que perseguimos y para el que venimos realizando acciones que favorecen la participación de ambos sexos.

	ODS Nº 7: Energía asequible y sostenible
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	El edificio donde se ubican los servicios centrales de Fundación TAS, la Unidad de Estancias Diurnas y el departamento de formación y empleo, cuenta con una instalación fotovoltaica generadora de electricidad que abastece todo el edificio.
Además, está construido con materiales y técnicas que permiten la eficiencia energética y el respeto al medio ambiente.

	ODS Nº 8: Trabajo decente y crecimiento económico
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	Fundación TAS cumple con la normativa laboral vigente y vela por su cumplimento. Disponemos de un Plan de Igualdad, un Plan de Formación, un Protocolo de selección de personal y un Protocolo de prevención y actuación frente al acoso sexual y el acoso por razón de sexo. 
La fundación participa del crecimiento económico y sostenible del entorno rural donde presta sus servicios, siendo una de las principales entidades generadoras de empleo de la comarca de la Vega media del Guadalquivir.
Además, desarrolla proyectos formativos de capacitación para el empleo de jóvenes con discapacidad del entorno rural ayudando a que se cumpla el objetivo 8.6 que persigue reducir considerablemente la proporción de jóvenes que no están empleados y no cursan estudios ni reciben capacitación. 

	ODS Nº 9: Industria, Innovación e infraestructuras
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	Fundación TAS es una de las principales entidades generadoras de empleo de la comarca de la Vega media del Guadalquivir. 
Estamos trabajando para reducir el consumo de papel hasta el nivel cero y estamos modernizando e invirtiendo en tecnología, a través de la implementación del programa Office 365 y el proceso de documentación de los diferentes centros de trabajo en la nube, implementando así un sistema de gestión que nos hará más eficientes.

	ODS Nº 10: Reducción de las desigualdades
[image: ]
	Fundación TAS desarrolla su trabajo en el entorno rural, acercando los servicios a las personas y dando empleo a mujeres y hombres de las localidades donde presta servicio.
A través del programa de inserción laboral que desarrollamos fomentamos el empleo de personas con discapacidad y de personas que pertenecen a colectivos en situación de riesgo social, además de sensibilizar el tejido empresarial. 
Los valores que Fundación TAS defiende son: la consideración de las personas con discapacidad como sujetos de derechos y deberes, su inclusión y empoderamiento hasta lograr su plena ciudadanía, la importancia de las familias y la calidad en su actuación. La Fundación TAS asume y hace propios los principios y los valores que se proclaman en el Preámbulo y el artículo 3 de
la Convención Internacional de Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas el 13 de Diciembre de 2006.
Dichos principios son:
a) El respeto de la dignidad inherente ,la autonomía individual, incluida la libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas;
b) La no discriminación
c) La participación e inclusión plenas participación efectivas en la sociedad;
d) respeto por la diferencia y la aceptación de las personas con discapacidad como parte de la diversidad y la condición humana;
e) La igualdad de oportunidades
f) La accesibilidad
g) La igualdad entre el hombre y la mujer


	ODS Nº 16: Paz, Justicia e Instituciones Sólidas
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	Fundación TAS es una entidad consolidada en su sector de actividad con una trayectoria de más de 20 años.
Fundación TAS dispone de un código ético.
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Fdo. Rosario Martagón Ropero
Gerente Fundación TAS
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