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Quiero aprovechar esta ocasion patas quEesteEs darailias, voluntariopapmfesjorgiessentantes de
instituciones publicas y privadas ynesadueidagdogo geconfianza mostrad®AsS|aldrantad0a0. Para
conseguir los objetivos que nos madaanerddiasidarfaon la solidaridaddeldoctdabS@actiempos dificiles
y los recursos escasos, y hemos trstiajesd o estatecotaboradores queguerapeyarnuknka sabor que la
Fundacién TAS realiza por y paradeejatarda leaigatsonas con discapacideal.en el ent

Este documento es fiel muestra del yrdbdjpsresdizitados objetivos duranédiegh afeo fa@h@ grafica y
sencilla la labor que realizan el egjuipati@ciuceyia Fundacion.

De las iniciativas y proyectos puestodeerlmAc28@1dl me gustaria destacdizat @ gfoeeloequipo de
trabajo durante la implantacion ddaisterdmddaratio como resultaddeigastertifbadsocalidad segun la
Norma UNE-EN ISO 9001:2008 en loxitSeavposoasizon discapacidaddisoaapsitiosacentros

Centro ocupacional TAS Aznalcollar
Unidad de dia La Vega

Asimismo, he de sefialar los premios reoimidosgimidatiabor que la Fzadamion §&S lesbersonas con
discapacidad en el entorno rural qeepsiesthuda, damente y motivacigrepsonasdpe l&mamos esta
Fundacion (personas con discapauigiaidy iacha)iacpspe técnico y patronos)

Seguiremos abriendo nuevos caminusnolosagrets@anpl entidades sefisddeBar rauestroser la labor
que realiza la Fundacion es nuesipees@jtacianty ger ello el mensajegydasmi@itegeion esta Memoria
deja constancia de nuestra realidadhychasgteasmras luchan y trabajaa patahdedasnpg@sbnas con
limitaciones en la actividad fisicengsi@licalipiineindo las barreraslgserteBammpiden normalidad.




La Fundacién TAS - Trabajo, Asistim8aryeapeexidna entidad sineaamintdedgioat] que nace en el afio 2.0
con el objetwejorie faléddid att deda die das pe EpsasiassadsdnssicdiEiagies eh entonta noralial

La Fundacion TAS tiene como fiagionailgaldenraalizecta o concertadantegpaograrsasialey prestaciones
sociales para personas con discapacajasefisaal psimental, destacaueldapadtitacaine formacion,
promocién y fomento del deporte, snellaraptesiadidad y la superacionalguiardess de

El Patronato de la Fundacion queliralardqode ébsdimgs fundacionalegpestasseitgiigntes miembros:

N

| Asociacion
\ 5 _.-‘ ¢
Hananss 2 L2a>

Presidemtguntamiento de Micepresideftfantamiento de S&eiétaAguntamiento de LPatdrio Vocedociacion TAS,
representado por sD.AloaiieDRihjarepresentado por sRiGoremmjedentado por su Oepeegdatdda por su B@aidenta, Diia
deBEns MubtibaDaaz Delegada de Desarrollo Socid@jeGetitzna Jocial e [DAaldGkrtiils Torres Bazan
PromociéDfiaDidurokaro@ardieis Aatonia SAnchez Romera
Zambrano

Patrono Vodgluntamiento Pdgrono VocAluntamiento Padrono Voéaglintamiento Pédrono Voéglintamiento de
Alcolea del Rio, representaamalodlisu, representado fibr |réxealdeeddesentado por Burglatee, representado por su 12

Alcald2, Oaizs|bépetpBamBaan José Ranchal Mufioz D. Marcelino Contreras Radrigutz ADéldMafiandaPiérez Pérez
Gonzélez

P
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e ¥

Patrono Voéalintamiento Pdgrono Voca@lyuntamiento Pdgrono VocdaluntamientoPd¢rono Voéglntamiento de La
Cantillana, representado Qastilbsanco de los Arroyos, KBpresantadepresentado  pPdgabaurepresentado por su Concejal
Concejal MuniBpal Alfbnspalfsngooncejala de Servdite SociedgaalitaServiciddfiaodialesjaDéade ServicioPaciales, Dfis

Porcel Blanco Milagros Fernandez Olivera Esther Pereira Benitez Regla Geniz Molina
I I ' M N i,.'[\ROMEEB”f\AEJiAs
A WPP Advertising Agency

Patrono \oéglintamiento Pa¢rono VioEabte, Cone & BdWditrono \ocaGrupo Romero
Villaverde del Rio, represéhfaddtFE&/TAPSA TFM, reprédejitslp papresentado por su
su Concejala de ServiciosiShiigemr Gdherddvibr Jall@datej@ddlan wartohivoRani@oonero
Dia Antonia Espinosa Gaktéstre Mejias



Los programas Yy actividades desardaltadiod p& ti@rien como destingtaeresndsemoslifagaciones en la
actividad fisica, psiquica y/o sensorassiiizatdmies slirectos del progrgroaatdif@onatidel voluntariado Iz

poblacion en general y los y las javenes en

particu

A lo largo del 2010 se han beneficiaclin5di8cagacidas y 173 personas defasewvicioglgdodeyramas
desarrollados por la Fundacién TA$attdlylzeigaiardie.

Programa o Servicio N© Beneficiarios Atendiendo al género, el 59,9% de las pers
N° de Personas con Discapacidadatendidas son hombres y el resto (40,1%) mujeres.
Centros TAS 274
Autonomia Personal 68
Unidad de Dia "La Vega” 20 Beneficiarios segun género
C. Ocupacional Aznalcollar 13
Programa Empleo con Apoyo 98 ,
. . Mujer
Programa Hidroterapia 31 40%
Programa Hipoterapia 69
Subtotal 533 Hombres
. 0,
N° Personas Comunidad en General o0%
Cursos Formacion 101
Nuevas captaciones voluntariado 46
Alumnos en practicas 26
Subtotal 1A
Total T4
Beneficiarios/as segun género por programa

180 164

160+ @ Hombres m Mujeres ‘ )
1401 410 En todos los programas se mantiene
%38: porcentaje 60% hombres y 40% mujeres

80 59 excepcion del Servicio Centro Ocupacional e

60- 41 9 4,6 el porcentaje de hombres se eleva al 77% y

40+ 27 114 :

20- 119 1G mujeres al 33%.
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Atendiendo a la edad, nuestros painmespplberedingdicas son nifios y idiapEdiedsdestre los 7 y 15
afos, su porcentaje sobre el totaditapaasoieasia@in37%. Le siguen teslésyj@lzaBsxatlyo porcentaje
asciende al 32% del total de personas atendidas.

Los menores de 6 afios y también losn@agmss de 30

Edad Beneficiarios/as de 45 suponen el 15% de las personas ater
> 45 afios respectivamente.
30 a 45 afios 1% 0 a 6 afios

15% Atendiendo al género, hay que destagar que no
diferencias en los distintos intervalosen®msedad qut
establecido, aunque hay que destadarmumjenesemento
con respecto a afos anteriores condadasl@secomprer
los 16 y 30 afos.

15%

16 a 30 af

32% 7 a 15 afos

37%

En los diferentes servicios y progadmasAle & fAtiedaen a personas scapacldagandeotstante, es de
destacar que las personas con lioetiasicues lagealeds atendidas, seguitdrastqrasodascomductas y
personas con Sindrome de Down, tiilca @ma tsbleSigaiente.

Tipo de discapacidad % Tdtdé BeBefichciasiasas
Discapacidad Auditiva 6,68%
Discapacidad visual 1,43%
Limitacion intelectual leve 20,53%
Limitacion intelectual moderada 8,59%
Limitacion intelectual grave 5,49%
Discapacidad motriz por paralisis cerebral 4,30%
Discapacidad motriz por otras lesiones 7.16%
Autismo 6,68%
Sindrome de Asperger 0,72%
Sindrome de Rett 0,95%
Sindrome Down 8,35%
Trastorno del desarrollo no especificada 3,82%
Trastorno por Déficit Atencional e hiperactividad 1,67%
Trastornos de conducta 10,02%
Retraso madurativo 6,92%
Sindrome de Steinert 1,43%
Espina Bifida 0,95%

Otros 4,30%



El objetivo con el que naci6 la Futadad@netugselsdoara personas conralissapaecigadp@as evitar los
desplazamientos a las grandes ciudzias peasenadsr en todas las fasesia@wuntivachbi®yod pasos
andados en esta direccion y nuesitesiadwvicorsigarados de tal maneradgdeserattadddoncalos nifios,
nifias y jovenes hasta los 30 afios3ew, las [2etitrde TA afos, pueden reddyniip@ndietigcapacidad y de
las preferencias familiares ser atendald$natdehdes,a, Centro OcupaceraliorRnogaaPersbnal o
Programa de Empleo con Apoyo.

A continuacién presentamos las distedagcltanédaele cada servicio digmiograma fesaracion asi como
algunos resultados obtenidos.

AGVIDIANEE: En los Centros TAS se@hanimgpattia @ adenicias, nifios y joaeidas cOadhsbapeficiario/a
ha tenido un programa especifico relascapacidachrrexstibiendo dos sesidassdsEmtaakeeae que a
continuacion se relacionan:

.
Apoyo pedagdgicucas de modificacion de conf
de conceptos basicos, ejercicios delasitoaoal
asociaciones, ejercicio de las funciamesaria
lectoescritura, operaciones logicitacibnphesiaehE”
estimulacion corporal, etc.

Rehabilitacion fisiotefapialtiigacion motora indi=
aprendizaje de control postural, figigoegbostejaa
capacidad motriz general, desarrgisi aerabdemc

Terapia del lengaajeulacion del lenguaje oral,
los trastornos y disfunciones del diabldpg@be;
individualizada, aprendizaje de pantas rdspiralg
higiene bucal, mejora de la capacidad dedapetis
habilidades psicolinguisticas, etc.

Ademas, de las actividades descrifbA®rseadsLaritan a
extraordinarias como salidas a latdsri@jSitzeattadnagica
de poesia y marionetas, etc.

i

Por otro lado, las reuniones de cquodesaci@iesniee atienden a persoessaorfumddatintales para
mejorar la calidad de los tratamieatpsp®oledids, €entros TAS se ctasdinaafesdresras de E. Especial
de cada Centro Escolar, ServiciosaBoerdlesledh Ayealidad, pediatradeceradamsodeCamtros de Salud.
Ademas de las sesiones tutorialesscgio totahes, padre

Ademas, las coordinadoras de cadaiaessranaAzalewes en los SenleibarCiacitaleBAtR para abordal
cuestiones de interés comun, comeasaniosidelatiassya los centros, nompatértexdpgae organizar
eventos comunes, etc.

BENEFICIARMDSMos/as y jovenes con cualgperitipd dendéstades comprendidaBamtre los 2y 30 a



El nimero de beneficiarios de cadkzfkjadtdawl Isesiguiente tabla:

Alcala del Rio 13 centros Tas:Beneficiarios segin género
Alcolea del Rio 8

Aznalcollar 28 Muijere

Brenes 33 110; 4

Burguillos 15 Hombr
Cantillana 28 164; 60%
Castilblanco de los Arroyos 13

La Algaba 33

Lora del Rio 30

Gerena 19

Tocina 34

Villaverde del Rio 20
TOTAL 2744

RESULTAECSADES BATSIPNCCOMNELBERVISERVICIO

Para detectar posibles mejoras se harpasadgmdrdasum cuestionario deelsassfagoidacdndo. Dicho
cuestionario consta de 8 Items qudatetehlsalr 4aleréendo en cuentasguee@ldiedPobe de acuerdo, 3
De acuerdo y el 4 Totalmente de acoesdpldiriechgrstramos los resulésdesalzaalasaomnos padres y
madres en relacion a la calidad dedsdARIBAOCen
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BENEFICIARIPS&sonas con discapacidad qus pepelzdeactieidades de la vida diaria

ACTDADAESHS Unidad de Dia La Vega se haadtistiferdotgem@dividades parajcoatdbua ealédad

de vida de las personas con discapaciiadtgoe pkepelad actividadesydia ldeviles daaridias, basandonos
en las principios de normalizaciéesairdbgnacidal, daximo las capacidates gepestarcipado aquellas

actividades que permitan una mayortatitonandavidadiipria. Los tallerdesaaciifidagetirante el afo

2010 se detallan a continuacion:

ATV MAADHEESS QRIDINNER XSS AR ombbo chie éfpticiam

Cuadros de fieltro Enero-Febrero-Marzo.
Expresion Corporal Todo el afo.

Taller de Cocina Todo el afo.
Actividades Bésicas de la vida diarial @®vD) | Todo
Tarjetas de felicitacion Abril -Mayo.
Posavasos y pisapapeles Junio
Convivencia piscina Julio

Pintura en teja. Septiembre -Octubre.
Iniciacion a las nuevas tecnologias Todo el afio.
Actividades pedagogicas Todo el afio.
Habilidades Sociales. (Mercadillo) Todo el afo.
Actividades Libres Todo el afip 1

Actividades al Aire Libre Abril y

ACTIVIDADES EXTRAORDINARIASI&Rarm e
22 de enero; Fiesta Carnavales, @mnBe22ydadef
Dia de Andalucia, viernes 26 de febjaesdvisita(a ' :
Escardiel), miércoles 10 de marzoeVilkitdfeda &g de abril; VIII Edewsidrsijubanieras Punta Umbria,
11 a 13 de Junio; Fiesta del Otofarfeastznael@tuiere; Salida al Cinestute@ieSdriicdes@de Villancicos
(Miraflores), jueves 16 de diciembre.

RESULTABI@80s de los resultados obtenidos son:

1-En las actividades que van dirigielai® fahoemtmahento y/o

la mejora de la motricidad manual, redicdmdaatréasiaidad, el
. sentimiento de utilidad y promociociode $& intéemedgorado la

psicomotricidad fina, fomentado elyesplcEs aweatvotrabajo en
grupo, democracia en la toma de decisiones.

2- En cuanto a las actividades del espiesiéonsaguuico mejorar la
movilidad del sistema musculo-espselétiequilisriefla fuerza musaidsr yitacaaiadstima.

3- Han aprendido a elaborar recetagbasarsslips aeacocina, a través die larsalaolasi gazpacho y otro
guisos tradicionales.



BENEFICIARI@S8sonas con discapacidad, mayenes geciiafiotegrarse en el medadlaboral normali

ACTIVIDADES: El Centro ocupaciorial asticidestieagersonas con discapiaaidhd ien redadidden
integrarse en el medio laboral normedidiadde yagqwalizacion de tareas ppelabocls preende la
integracion social de dichas persatidadrdejotda uiccorporales al méacadditibdeakan posibilidades,
garantizando la igualdad de oportumdpates gritmribees con discapacidafl1Dwartia etairado las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES ORDINARIAS Ejecucion
Actividades pedagdgicas segun pragramfacos lodidids
Actividades pre-laborales de flomabmdes papeddoalios dias 2 horas

Sesiones individuales de Logopedia s yMagess Miércole
Actividades Bésicas de la vida diaria. (ABVIDs dias Todos

Taller de Informéatica Lunes y Viernes

Curso de formacion pre-laborales Lunes

Actividades libres Todos los dias de 14:30h a 15:30

ACTIVIDADR® RRTRARIRBINARIAS:

Dia del Cartera Real (enero), desagiudia espAcidbipmia (febrero), Asarohplealaboehgidarpor parte de
usuarios del Centro ocupacional ppaanddhestardiatede Fuente Clarf@gabaljabahja\dd Encuentro de
juvenil de Ocio sin Barreras en PlnfiestanveraruGiaio), visita de danigeesoitania localidad, “Mercede
Carnacedo” (diciembre), Asistenciailldnoouzirst.Oe Miraflores (diciembreg¢st@uomasteoper el Dia
Internacional de las Personas coreBibog)pacidad (dic

DESAYUNO TALLER ALFOMBRAS

RESULTADOS:

1.- En las actividades laborales nfaregontentaaleueanudado y dobladopdebgagstbdersexddizacion
de flores.

2.- En las actividades de habilidadas sacalksmesge palabra e higiede badal aesjuleé



ACTIVIDAREStonomia personal y la vida imdppeadiestgors a conseguir eritaggqoirsesasndan
actividad fisica, psiquica y/o seesdaallsiesepset plena integracion apréndaaEgrdd. Habilidades sociale
instrumentales que posibiliten a lesgpaeitasl aom fdncionamiento |0 més dritthoaheolgpesibledad se
persigue en este programa a travésoderaesaases tedr

ACTIVIDADES ORDINARIAS:

Sesiones en grupo de 1 hora y media hinnitidestet soajales, identifieaemogiaestiesblucion
de conflictos y autonomia personaésticel vl itanio.

Sesiones individuales de 30 minutws pecasidadespuntuales.
Atencion familiar individual a denzanfiardeatas propi

ACTIVIDADES EXTRARR® INABRIAS: practica lo aprendelaefolasasesiotedricas se han realizadc
siguientes salidas: Feria del libréedec@gntilataa] “Aula itineranteh delidfb2maéitteccion civil en
Castilblanco (marzo), visita a Casa Sesdaddad ddégkba (marzo), Expostedmada Sasda (fearzo),
Exposicion de pintura del Autor Paniagua (abril).

BENEFICIARID®er&Ss con limitaciones en la sicinadag/ diseasprial con edades cdospiéndiglas entre
anos.

Estas)jornadas organizadas por Dexgétondrenencporsobre la importan
del deporte para las personas con dieapmatmactegranor y saludable. lrogeftoedesadébmpmia
participaron en diferentes pruebaslgricesfos lcadmititan, etc. A continsagraifiqoreke ptthmpacion en
dichas jornadas

lll Jornadas Discapacidad y Deporte

Voluntari Personas con
15; 21% Discapac

46; 65%

Equipo té
10; 14%



BENEFIORRID 8ifios, nifias y jovenes con fisiaagiseapadalagdo cognitiva queaumtpagsdintadidm
especifica o rechazo a las terapias con caballos.

ACTIVID AIRESNARDNSARIAS

-Valoracion del estado en el que seamef@ar@olk/ssa su llegada al centro ecuestre

- Sesiones individuales de Terapiasimdossiues ctntEmpla las siguientes fases:

- Fase 1: Preparacion del caballdoezpieciegilleeoljoplocacion de aperos y monta.

- Fase 2: Realizacién de diversosl gjancieigsasatirabajar a nivel fisacdravisalectas distintas
técnicas de terapias ecuestres: Hysatesgulagbgiteo Equitacion terapddamadaquitacio

- Fase 3: Desmonta y desviste dat edleatias eselpmgumia al animal conddgpaditimento, y

ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS:

- Exhibicion de las terapias ecue&ié$ éhezid-IQt€vkRAcional
del Caballo en Carmona”

- Grabacion del reportaje para el frogtegido”Espacinal 2
Andalucia.

- Elaboracion y edicion del folleto6Niéepueatgtecer por ti la
hipoterapia”

- Campafa de divulgacion sobre les: t8eapes recoitisio 1.708
folletos con cartas informativas a 2éfiamegiamregfula de
Educaciéon Especial y 40 asociaciodededa dmvapezide |a
Vega, Corredor de la Plata y Sevilla.

- Para el desarrollo de este proyecthnaoks lvemds Eaadacion
para el Desarrollo de las TerapigsyEcurekresr&agen para la
Promocioén del Deporte Ecuestre (Madrid).

- Participacion en el taller “El sectoda@ceéstrOmortunidades y desafioEl Quaecaipasado 17 de
diciembre

Sesién de Terapia Ecuestre




BENEFICIARIPS&sonas con discapacidad de Aasnkicélldadeartillana y Tocinesddnasthdasdjia
durante los meses de Julio y Agosto.

ACTIVIDADES:
~-Sesiones grupales de 2 horas dedlasaie darnealiza los siguientes ejercicios:
* Hidrotesapiacyiidiad ceol atica aoka ptiaa dBerataposesidines:
Trabajo en el agua donde se aplipanifasatédaicasd@programa individualizado.

Trabajo en colchonetas / toallas quénedddosomttaraientos de fisioteeapia que se vie
desarrollando en los Centros TA®Idfiante el resto d

Natacién adaptetiladad de integracion de perddadsstoaltisaeapaes importantes de |
movilidad, en las actividades de npiacion del munic

Sesion de Hidroterapia

RESULTADOS:

LOCALID % Asistencia e % Asistencia en 9% Asistencia Total

Aznalcollar 83% 78,8% 80,9%

Cantillana 94,1% 97,4% 85,7%
Tocina 88,5% 96,1% 92 2%




Con este programa pretendemos insaliscapabieadeccmpresas ordingries derteo Genwibilizar al
tejido empresarial, el entorno labgradynacahpabajador o trabajadad. con discapacid

DESTINATARIOS: Se han atendidcanas toiayole98@di8 afios, principatitauténtelectisabp

ACTIVIDADES:
Se ha captado y mantenido entreviatasaotirBaoerees en la actividag/diseaspaajuic
Se ha format®mersonas (22 hombres y 21 mujerespes \pdapiefiias lpcalidades (Brenes, Cant
Gerena, La Algaba y Tocina) parariaisrEsts larasistion contempla ageroiEdoimdadcdirakey
formacion practica sobre pruebas reales de trabajo.
Se han firmado convenios de colaboease®orchnatibengp distintos seatores de produccio

Seleccién de candidatos y tutorizatmeriss testbiai® pseguimiento a trabajpoEsas (Prifnatantes.

Difusion del programa y coordinadatesqiayirgaraigntos, asociacionpkeaestdcioy de em

RESULTADOS
INSERCIONES DURACION DE LOS CONTRATOS
LABORALES 6 meses=6 meses= 1 aficdContratos prorrogados >="Tataleses
Hombre 7 2 8 4 2121
Mujer 1 2 3 0 ® 6
Total 8 4 m 4 2n

Fitonovo S.L. Decathlon Agasa S.L.




Con el desarrollo de este programivitieguratendersenglad en generalge®ohe partiagiacion voluntaria,
disefiar y coordinar acciones de farlmatadadoade éb Fundacion TAS ytesesadpsreonaslaborar en
asociaciones de discapacidad, asenesdecéptynagma mayores de 18 #iles qoe Eetensdita de la
Discapacidad.

DESTINATARIOS: Poblacion en Gen@rehgserspatigeiits de ciclos fodaasyds thleszside empleo y
diplomaturas y licenciaturas relaonuuadasoceociiica

Las actividades de sensibilizaciéenyrealtaciomesltante 13 sesionesndétutodidecBegiianza
Secundaria, modulos de ciclo Medis p&ilidades die [Brenes, Gerena ll&zaalbodeara Canti
Villaverde del Rio, en los Tallerestia Fnagieda“@aomicilio” de Bren®¥ yld ahatedbaras
captados: 46 (37 mujeres y 9 hombres)

Otra via de captacion es la formalizsciom deicersidades y centros Eshlztoros darpricticas
en los diferentes servicios y progreigrag A8.|& Fornaimo de este afio s® lcanvieniosligddm
realizado sus practicas 26 alumnos y alumnas.

- Se han realizado entrevistas peastimaiesataarentle las personasecaptadas &mladi@sentrevista
se orienta al voluntario en funcitoiake spsitpdengmctitudes hacia eicpatgdanBundacion TAS mas
adecuado para realizar las pracizdisaelwobmtaomiso de participiicidadasdichas a

- En esta fase se reconoce y prensida dsigtcsnablf% de las sesiaoespadasetoesseemiten los
certificados de asistencia a todoy slurdhndaripse remiten felicita@@onescdmawanpledad de
motivacion.

Por otra parte, desde el Departamelntoy deovinhwndarise coordinan las actiticipdeslatopéespnas
voluntarias, atendiendo las demanulae des\difentaties servicios y progEoras As.la Fun

ACCIONES FORMATIVAS Fecha de Celebracit N° Hora Aluradaido
Acciones Formatitess a bieCios anlial sizdmed doldizireioba ainuns it timitiz decdal doventad
Asociacionismo y Discapacidad (Brenes) 0 de 20139 a 04/20 25

Coordinacién y Gestion de actividadesdadastivarsaleideatesagdsporiaddmonda Adarn
Elaboracion de proyectos y gestiad de lascastai@iiones (EI Cuervo) 10D a 11/(de 25
Reduccion del estrés para las familea€(Estt)lleja 11/05 a 01/06 de 2010 8 26
Proyecto Andalucia compromiso daitsfio Qeriteo#\|Galba, Caffildda 30/11 de 2010 20 25
Brenes y en las aulas de formacidmade Gerena y Toci

TOTAL 1001



Curso Asociacionismo y Discapacidad Proyecto Andalucia compromiso digital

P Congreso die volumtiznads) Retos 2010

Bajo el lema “EL VALOR DE LA SOhigrasdD¥idalet delCdoluntariado segbaciogpaoaia ueflexion
desde el propio movimiento asociativo.

Lugar: Palacio de Exposiciones y Congresos. Sevilla

Fecha: 12 y 13 de Febrero de 2010

Actividades: Stand y exposicion eeelqiogpedias stebHipoterapia
N° de voluntarios/as que participany 12/eblutdaoas

X Aniversario de la creacion de |a@tidinhg Helitidhiddd didddaUPRO

La Universidad Pablo de Olavide ooganizcelestgetiventie intercambiar eXpsrigaxgasasntjue han
colaborado durante estos diez afmsoy cetvobeetalaaldo que presta slpayerksaagarenes

Lugar: Sala de grados universidad Pablo de Olavide
Fecha: 30 de Junio

Actividades: Asistencia al congreso.

N° de voluntarios/as que participandévebuifarigegnico

Celebracion DwtieixiadioniatidletttaidihdPBd unasSoeddd anemor”

La Delegacion municipal de Bienestanisnttatdebévjlia organiza esia degmtoncoai@hdr la accion social
del voluntariado de Sevilla y su provincia.

Lugar: Centro Social Virgen de los Reyes
Fecha4 y 15 de Diciembre de 2010
Actividades: Stand informativo

—Reconocimiento al voluntahatid d&FaiicA
SANCHEZ (Centro TAS - Lora del Rio)

N° de voluntarios/as que participan: 4 voluntarias
2 alumnas en practicas.



Celebracion ddl déaidierd scionaiGdeiagdbamialhandB@n la UPO

Con motivo del Dia Internacional telUR@delédda,la Xl edicion deossia/iesé\statio habitual en los
ultimos afos durante estas fechae cueasigeinda da comunidad unigessi@sianddades hacen, difundi
y promocionar al voluntariado.

Lugar: Edificio Celestino Mutis d ¥iplantant@faiio y solidaridad. Wie\elmiuide Pablo
Fecha: 1 de Diciembre

Actividades: Stand informativo (Fundacion TAS)

N° devohintaeosE s g ge aditipaeny 1 hombre)

VIl Jornadas de Sensibilizacion hdoidJalwarkitdan

La Universidad Pablo Olavide orgapieasiuvanjaieadaso de encuentrooraty las asoossitarios/as para
motivarlos a participar en los disfirgc® piyati@osabo en las distintas entidades.

Lugar: Oficina de voluntariado yrsettzradadi€\Regticipacion Sociallle dnVé&sviday P
Fecha: 19 y 20 de Octubre

Actividad&and informativo (Fundacion TAS) lapaessEpacdonda

N2 de voluntarios/as que participarclicyrinacgnpar técnico

- Premid 21} 1 Re &rmminienteningtite thicmimgproreégooyaamoniadion al
progreso de Andalucia, con motivo aal etiaetieC;®ddahiversario de su
Autonomia. Delegacién del Gobierno de Sevilla.

Lugar: Edificio Cajasol - Sevilla
Fecha: 26 de febrero de 2010

-X Premio Andalun@kri¥otuntaribdtegacion Provincial de Goberr
Justicia hace entrega a la FundaciandbASaeesteqecimiento a la
labor y entrega del voluntariado de emuéstraodatidad de premio
provincial al proyecto innovador erianatkyia de volu

Lugar: Casa de la provincia de Sevilla.
Fexttea: 10 de Junio de 2010

La Directora General del Voluntamgdoria PRdszEipachyala; la delegad
del Gobierno, Carmen Tovar y el ¢abddinador@rdein¢oluntariado y
Participacion, José M. Girela, entregjaridepgataiatins.

~Premio coeummecim istipbidime die woblum saisaibo sotiiiesn LieeD\putada-Delegada del Area de Igu
Ciudadania, Dia. Trinidad Argotapehcabrdiénddr.@r de Voluntariad®y P aftcipatiGirela; el Excmo.
Alcalde del Ayuntamiento de La Algaba DelMAacepseaglente de la Platafadme&Sdeidlaanbevilla D.
Armando Rotea, entregaron el pasadesid pieemiviahmientariado del Ceatotor@eid gpa@xigh Excmo.
Ayuntamiento de La Algaba por laooigbguzate#dizaren la localidad.



ACTIVIDADES: Con este encuentrarsel getandéqdé&tocio como expeagraligy denegha fundamental
de la persona con discapacidad y eresrcuengspgcie deflexion durante wofindGlerssneoay sin
discapacidad de la comarca de la \(@gaddedide RtRlgta con el fin dephesta ckalua pcio para todos y
todas.
Durante el encuentro se realizarahdicesssiacenigades:

Alojamiento en la Residencia de TiarbjpabkibriesidiBsril, 12 y 13 de Junio

Acto de Inauguracién: contamos cén GomzserRisade Director Generabdeedatapdesdad,

del Ayuntamiento de Punta Umbria pZuarediel@ites déuda Fundacion TABIY gelnenbeOcana ¢

de la misma.

Talleres( Playa): Figuras de arenddBodatetadeportivas

Actividades Nocturnas: Salida nodari@GomBrideéh Alerenara” y Fiesta Medieval.

Visita turistica a Moguer

Paseo por los enebrales de Punta Umbria

Tarde de ocio (incluida sesion de ciomeecia|‘edmienara”.

Actividades Deportivas en las inesidrior@es de la r

Proyeccion de cine en el salén demathosotied anuesittos mejores momeatas en Punta Umbr

DESTINATARIOS: Este encuentppeitavditigidoiadgrle la FundacioaribAigdeeloss@estros TAS,
socios/as de la Asociacion JuvenilePlazioyndnislaessensibilizados con esta temética.

WilEncuentro Juvenil de @uimsS NIPERSOINGSS

VIIl ENCUENTRO JUVENIL DE OCIO

Personas con Discapacidad 70 Personal
Técnicos Fundacién y Asociacion TAS1 Sanitario
Voluntariado 33 (ATS);
Personal Sanitario (ATS) 2 Voluntari 1%
TOTAL BENEFICIARIOS 1886 33, 24%

Técnicos
Fundaci

Asociaeit Persona:

Discapac
23% 70; 52%



RESULTADOS:

Se paso un cuestionario de evalusteidle ety dssraspuestas estabanedricladtedaseatdd, 2: poco de
acuerdo, 3: de acuerdo y 4: totalmdoserdsudtag@siohtenidos se pressgtaaries| grafico

Puntuacién media segun colectivo
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La empresa “Calidad y Gestion Cdaseitcaegadia dedalisefio, implantadmpyradesadiintacion de un
sistema de gestidon segun la Norma 200&-ENrESEll@0GL mantenido quincesatmerde equiporde
calidad de la Fundacion durante lesmagzesdde2[uiio El dia 10/03/2011 hionieois tenaalpeatia corregir
posibles errores antes de la Auditada prtefBarezal Veritas” los dias 38i108/861a (Reumentacion en
los Servicios Centrales de la Fund&@0hITARitaE8I0s centros Unidad’deGl@." TAY égaalcollar)

La Certificacion del sistema de gédstidmsedguidoatis segun la Norma UNEyEN éR@re@01:200
Servicios de atencidn a personasisiza,distgpacidaskehsorial en los centros

Centro ocupacional TAS Aznalcollar
Unidad de dia La Vega

La certificacion obtenida tiene un@oduracion de 3 a

FICCAR 2010 se celebré los dias 24raleP8lake instdtzmiones de la Yeguada
Torreluna (Carmona). La oportunidathadmeé-i@SAR 20ib0 ha supuesto un paso
adelante para la consecucion de nuestros objetivos.

Gracias a la implicacion de un centmsarcmeesmdPespecto Solidario v,
especialmente, a Luis Castel y Mana@<CdataGpiedias y jOvenes podran seguir
recibiendo terapias ecuestres.

Durante FICCAR 2010 tuvimos la opletuoistagcambacks terapias acuestres para

dar a conocer esta innovadora tecepiasydesbestedi programa demostraias)etiseestresgmnavances ante
el publico asistente, lo que sin dsddidEsdiemo Aldemas, contamos coonnmzestadlipandipnuestros
proyectos asi como con una tombolzados pbseligtiotkadeempresas.

La Yeguada Torreluna doné variostpotsopgraréasubasta a
favor de la Fundacion TAS. Ademas ee estasivimgiasos
participacion en la organizacion delcHLTCAR)yhpaspvamente
en visibilizar la imagen de la Fundad@nunElemagnifica
oportunidad para dar a conocer y @roqueiaadizianiad con y
para las personas con discapacidaclem ¢fagetm® leugran
campafa de publicidad que ha realizask, FAGICARIevigidn e
Internet.

FICCAR también nos ha permitido c@oocen yg@ntagtaero de personas, siaprapaeicse yhamti
comprometido a colaborar en difeyeptegeattisidadad-undacion.

Por todo ello, en la Junta de Patrodicseosbebrdd®2@h0 se aprobd por unanimisi&zhstahpealrino del
programa de hipoterapia, ya que avslest2 pitnyestaise mantiene gradsdmeasioapogonaoiones.



Con esta campafia conseguimos dasnabjietsvesy\pcamaagie ofrece la Fusibadici@nala®gnsenidad sobre
la situacion y realidad de las persateats @oeldistap#o rural. Esta astifecadeesrydaudavidad Sevillana. L
Fundacion organiza un equipo de p@csihbs uesinasabjetivos, este aperpanaspasotratadas y 10
voluntarias.

Cada afio son mas las personas quaensavacesoarrggabey para informansiadedbne dasverbs que
desarrolla la Fundacion.

Es importante resaltar y agradecai@ia by taigevadcia y personal derttragtdey degrivpicomercial “Los
Arcos” que hacen posible la realizaaiian dacdgtndantodo lo necesativigadsgadddaan éxito.

El Triatldon de Sevilla se celebr&artdalsladie 28 de mayo de 2010 y garti&Giparatietad federados y no
federados, entre ellos, 2 equipos feonadasadaruhpale voluntarios/ascy pavahess demadizindacion TAS
Por primera vez la Fundacion partsopdeetieportesclar estas

caracteristicas en la modalidad desks|yifsugeosrdpreelevos.

En esta categoria se compite por equijistsiccachenes Sprint.

Cada uno de los miembros del equimboreddizdriatidm: se

natacion, bici o carrera.

Composicion equipos: 4 jovenes conujiesoapduitalor€s) y 2
voluntarios

Ademas, la Fundacién conto6 con uibstandaaéedodesarrollo
del evento en el que participaron Q2nvpawagayidsHambres) y
4 mujeres del equipo técnico de TAS.

Desde su creacion Fundacion TAS fameslhmadroscdelsusiciar y afianzaopeenaresale instituciones y
entidades pertenecientes a diferentss deddoliena de convenios o aewerdgm e aodaleorespuestas ma
integrales y normalizadas en la ateasi@om liastpersnes en la activoday diseas sades.

Los Convenios de colaboracion supenemianthiéte ureb&jo para rentakiledstiestescufsaorecer la
implementacion de los programas yapiogelcAd de Fund

Durante el afio 2.010 pueden destasas€lnisltmaeEmsuscritos o renovados con:

o Convenio Eabais por objeto facilitar la intzboiah deqarsonas con especiales dificult:
mejorar los objetivos perseguidosetosusgpiecierds fines que cadabbitadad tiene atri

0 Convenio adlasitiheettiAAdadkicic COmprmditsCo fdane Vaciovayi @iendaen
cuyohjéiateigsorporar y acercar las nuevas teragogibsensuriales a toda la sociedad ant
y en particular a los colectivos kmidnesgoiae exc

0 Convenie delatmsdci fansidacHsA phiofesgs el Ton EEgpéEmiatiad del
Ayuntamiento de Sewilthagitn mmmmekﬁﬁﬁwmgrdméodmmdymmmaedes ‘




Convenie delahmedctaridniveesided B sblagidlewaderia de practicas entre la oficina
voluntariado y solidaridad de la UndlecgidabiASla F

Convenio deocatidiviconda tiniviersidack ded3dviikagiuvasaderialutenos de la Facultad
Pedagogia y Psicopedagogia.

Convenio de colaboracién con la Uplaiieasmdatatismt®s de la Facultathtle Educaciol

Convenio de colaboracidR@am lmadi€t@ de practicas de dadhdesTdablad-8acial y
Educacion Social

Convenio de colaboracién en matefesds gies titdrfaeiond &noSddisdiea ida da
UPO dentro del programa experiepeias grefesienales

Acuerdo de Colaboracién Formativa @anzelarfmsrdadid@bajo con la Escuela de Fori
Agraria EFA “EL CHATO” de Brenes (Sevilla).

Acuerdo de Colaboracion Formativa eareelatrusrdacidabajo con el IES “JACARAN
Brenes (Sgvilla)

Convenio de Colaboracion emtyairgiaBwedto. deyBrnéasrsean materiprogeptéadieas del
taller de Empleo Brenes Desarrottm8olstéidnejdaeSociosanitaria a pahgonas en el Dom

Conventosccopya€rdinarias que tiene por objeto |4 despecgnaalmona limitaciones en |
actividad fisica, psiquica yée $emsbrimhdo convenios con lasasiguientes empres
- DECATHLON ESPARNA S.A.U.

AFRIMESA S.L.

FITONOVO S.L.

PARKQUIVIR S.L.

BRISUR ESPECIALISTAS EN LIMPIEZA S.C.

GESTLIMAN SERVICIOS INTEGRALES S.L

DISENO, OBRAS Y MANTENIMIENTO DE JARDINES S.L.

AGASA S.L.

TALHER S.A.

LOGISTICA DISTRIBUCION J.L. PANTOJA S.L.U.

TALLER NAZARHET

Convenio con la Delegacion Provincia plerialigopikighy BiBmnmstataSdialigbara
mantenimiento de la sede.

Convenio con la Fundacion CajasohfmdeleCeqtripdntegral de Recursam para persc
discapacidad y otros colectivos dussitnatidialde exc

Convenio cbiplatdidm &ridviritial e iSeddl S emitped gdesaa Atencion integral a la infa
con discapacidad: Centros TAS".

Convenio de colaboraciéon con el Grufmmléli§phlepse Af) desarrollo del programe
hipoterapia te hace feliz”

ConveridbraBaCiajafltisitiidTiene por objeto la cofingramaaidAteletiprointegral a la
infancia con discapacidad: Centros TAS”.

Convenio Obra Social Bancaja: Tedmapoiaoltjetddapgrograma “La hifigrapia te hace

Convenio Obra Social La Caixa: Teefiagymiaujetaléd programa “Forraaacitah y fidelize
voluntariado en las zonas rurales”.



El departamento de comunicacion harfymadehafio admo un elemento parg la parigfpacidia de
informacion entre todos los miemhmnos ldestxiediadaenogeneral.

El departamento ha elaborado mas msa4hooids slesp@tajes y convocqtarihardsigoetistribuidos a los
medios de comunicacion comarcalgenptesip@geslinaciones especialcadardasacdarenios firmado
con diferentes entidades publicadistintasdatwidasies desarrolladds kenHosdaentros

Ademas, en el mes de septiembre stnelafuoniating’ Pale padres y madré@s’soimeinésaetividades
desarrolladas en los Centros TASIfust® leriedncse fdmiliares de peraoidasl,cehpdisomato y otras
entidades sociales.

Durante el afio 2010 se ha actualizadtvdd\Wweabrcde lagotipos de entidatksoysetopassha Web de TAS
dispone de informacion de interésadebre pasyadivil de la Fundacion ywidorenytprilecipms de la
Fundacion.

Ademas, desde este afio la Fundadiéri S estie psesrales (Faceboakitddeger molopenas jovenes y
poder tener una comunicacion masaitudda Tamieepplel departamento dee\&luptapedpdgna de
Facebook, lo que posibilita mantesesinicianadtaa, g sensibilizar y valptatas vs/agos

A lo largo del 2010 se han convocadonjaeshtaduita de Patronos log 2edeldicierjumie. En ellas, se
han aprobado, entre otras cuestioresntasicesziagercicio 2009 y ehgiqpade elctuircRDl 1.

D. Juan de Dios Mufioz, Presidenteyd€iaumndacaita,T@&8rente de Fundacida dikErsaareatebnes de
coordinacion y representacion corodedipiasicasiy privadas para |lanbizsiire dke desfiprmgramas y pare
establecer lineas de trabajo conjuntas.



El objetivdifgaitamentto die Adimimstteanidmes afejente dentenegoursos materialegly buemaos con
la Fundacion. Entre las actividadesideseataflad®is @ por este departaraento cabe desta

a)

Recepcion y emision de toda la infarmgeideraidstp@dFundacion TAS. La infayoaparte de |
gestionada es escrita: correo, faxjd mgbréal@masiumen de llamadasiteieffscqsaexeson
cuantificables.

Registro correspondencia 2010

Documentos de salida 343
Documentos de entrada 112
Certificados esnitidos 104

Elaboracion y realizacion de pedidbsitdd natentslyguestos y comparatesy custprhaestel
material.

Gestidn Laboral: altas y bajas dezemibratis,caistral de personal, cefitios die llos leempleados
(vacaciones, dias asuntos propiogmatas) de formaci

Gestion contable: realizacion deiémvdatfamisrasysjecucion de pagodaeroveedacesgs de
personal, control de cobros de cuaséssde fnafi@iar etc.

Gestidn fiscal: declaraciones perntalidficsa cEcudeodatos fiscales.

Elaboracion de la memoria economigau2ea®30dél pres

Elaboracion de la memoria de actividladedse2@0@igai@h 2011.

Las funciones principepzstdehdnp attoib abamid etdardtas detdormular proyectos aymiesestar a ins
publicas/privadas, realizar el seguinyentosderdssnpados, establecercimiatésnesniraditoinistraciones

publicas, organizaciones y coordindidgras ele t@neS dpadifusion y sestdio#iz tascayydas concedidas. Pa
una adecuada gestion del departanzeotmsbneagoie pelomenEgeireas de Administracion, Comunice
Direccion.

Durante el afio se han presentaddofeitcncogatoyies de distintas eckidetedy cbtefaeorable de trece.

Entidades y Administrias apesse |sshatpredentad@anooprasiostpsoyec

Consejeria de empleo Fundacion la Caixa
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social ocial Bancaja O. S

Consejeria de Salud Fundacion Garrefour
Agencia Andaluza del Voluntariadbé@aségria Gen@@acion de Terapias Ecuestres
Diputacion de Sevilla O. Social Cajasol

Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualda®ocial Caja Ma@id

Fundacion ONCE O. Social Caixa Sabadell
Fundacion Mafre Fundacion Iberdrola

Axa “De todo corazon” Fundacién BBK

Ademas, hemos concurrido a la coanicakodaldela/ld Buenas PracticaBeysdaastaruriddiscapacidad
que convoca la Direccién General decdpasioiaas erota Dhodalidad de “ApogontoEbtiag de |
“Voluntariado”. Y también, al X Premionfandalozgak \tonvoca la Consejarienda Gooatitedode
“Proyecto innovador en materia de voluntariado”.



Para el desarrollo de sus actividalAS laueatal@cdrun equipo técnico, iehsmnaduiaradot En los
graficos siguientes aparecen segrdgexide porcséa@on a la FundaciérosodosnmsoRepeshan hecho

posible el cumplimiento de nuestro Pl de Actuacié

Recursos Humanos
120 -

108
100 +
80 66
60 +
40 22 37 28
: M aom
0 .

Relacién Laboral Alumnadbleavas Voluntariado
practicas captaciones de
voluntariado

O Hombrm@Mujeres

Recursos Humanos

Hombr
48; 17%

Mujeres;
233; 83%

A continuacién mostramos en el gréficdelaecuippositiltidisciplinar de trddeijon dertaaBanpor:
fisioterapeutas, logopedas, admiorssatmeg eutamadcuestres, etc.

RECURSOS H
OTROS (Con

personal servicio
domestico,...);

Tutoras laboral

Directores de
centros; 7

/ Administracion; 2

Gerente; 1

Coordinadoras

Terapeutas ec
TAS; 10

Logopedas; 9
Auxiliar té

educativo; 10 Fisioterapetas; 11

Tipo de Jornada

Jornada
Comple
18; 25%

Jornad
Parci
55; 75%

A lo largo de 2010 miembros del equpaotidgoadbaga Hiversas accionesdormativas como

Accién Formativa

Namero

Integracioén del principio de Igualgéahifec &idenp mesupuestos. ConsejeBia para

la lgualdad y Bienestar Social

Técnico en Ley Organica de Proteccion de Datos
Comunicacion y Difusion Basico

Cuidados especializados de enfermeria

17
1
1



Consejeria de Igualdad y Bienest&ebacial Andaluz de Empleo. Consejeria  Diputacién de Sevilla

de empleo

Consejeria de Gobernacion. Direccion GeYiegaladie Torreluna
Voluntariado y participacién

FAC CAR:

Carmona 24-28 Noviembre 0

FICCAR Gestion S.L Obra Social Caja Madrid

0. S. Bancaja Autocares Amuedo S.L.

-Benito Casado Delgado
~Deilt Dedl Sall S.UL..

~Anssamen Paztnimmamiesll ...
-Decatthlom

-Amtiomio Josi# @aigegDelgago
-Piens8rLS Alcalaadéhimidiao
-Centro Comerciar Los Arcos
~Factiony Aceropuento Sevilla
~Cubas Léjier: di=l HiSewillk.
-ispaseBefgrafiafiaBuBlitidadad
-AdhiszaAznalcolBevilla
-Fundaciéon ADECCO

~Gnoupemaa

Instituto Andaluz de la Juventud

Obra Soaatdundacion “La C

asol Obra Social Caj



GASTOS 2010

Amortizaciéon y

Otros Servici(%jsérdidas proc
SuministrogCatering, Me del inmoviliza&kstos finar

1%
Gestoria y ’ 2% Destacar que el mayor
profesionales Gastos Excepcionales ~ gasto (un 83% del total)
1% se destina a

independientes
30 remuneraciones de
profesionales.
Serv. Exteriores
(arrendamiento,
reparacion, s¢
etc..
1%

Personal
83%

Respecto a los ingresos, este geaBatarbdelfulentdés de ingresos de la Fundacion TAS.

INGRESOS 2010

Prestacion _ PrOmo_C|0|
Serviciog2onaciong&trocinadores  Patronos

2% 3% 25%

Usuarios
4%

Subv. Entic
Publicas

35¢
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