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PresentaciónPresentaciónPresentaciónPresentación    
    
Quiero aprovechar esta ocasión para agradecer a tantas personas (familias, voluntarios, profesionales, patronos, representantes de 
instituciones públicas y privadas y comunidad en general) el apoyo y confianza mostrado a la Fundación TAS durante 2010. Para 
conseguir los objetivos que nos marcamos ha sido fundamental contar con la solidaridad y la colaboración de todos. Son tiempos difíciles 
y los recursos escasos, y hemos trabajado para demostrar a nuestros colaboradores que merece la pena seguir apoyando la labor que la 
Fundación TAS realiza por y para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad en el entorno rural.  

Este documento es fiel muestra del trabajo realizado y de los resultados objetivos durante el año 2010, refleja de forma gráfica y 
sencilla la labor que realizan el equipo técnico y voluntariado de la Fundación.  

De las iniciativas y proyectos puestos en marcha durante el año 2010 me gustaría destacar el esfuerzo realizado por el equipo de 
trabajo durante la implantación de sistemas de calidad que han tenido como resultado una certificación de gestión de la calidad según la 
Norma UNE-EN ISO 9001:2008 en los “Servicios de atención a personas con discapacidad física, psíquica y sensorial en los centros 

·  Centro ocupacional TAS Aznalcóllar 
·  Unidad de día La Vega 

 
Asimismo, he de señalar los premios y reconocimientos recibidos por la labor que la Fundación TAS realiza con y para las personas con 
discapacidad en el entorno rural que, sin duda, han supuesto un aliciente y motivación para todas las personas que formamos esta 
Fundación (personas con discapacidad, familiares, voluntariado, equipo técnico y patronos) 
 
Seguiremos abriendo nuevos caminos, buscando e implicando a personas y entidades sensibles a nuestros fines. Dar a conocer la labor 
que realiza la Fundación es nuestra mejor carta de presentación y por ello el mensaje y la información que se refleja en esta Memoria 
deja constancia de nuestra realidad y muestra como muchas personas luchan y trabajan por hacer mejor la vida de las personas con 
limitaciones en la actividad física, psíquica y/o sensorial,  eliminando las barreras que les impiden desarrollarse con normalidad.    
 



1.1.1.1.---- INF INF INF INFORMACIÓN GENERAL: OBJETO SOCIAL Y PATRONATORMACIÓN GENERAL: OBJETO SOCIAL Y PATRONATORMACIÓN GENERAL: OBJETO SOCIAL Y PATRONATORMACIÓN GENERAL: OBJETO SOCIAL Y PATRONATOOOO    
    
1.1 1.1 1.1 1.1 Objeto SocialObjeto SocialObjeto SocialObjeto Social y Patronato y Patronato y Patronato y Patronato    

La Fundación TAS - Trabajo, Asistencia y Superación de Barreras - es una entidad sin ánimo de lucro, de ámbito regional, que nace en el año 2.002 
con el objetivo, “mejorarmejorarmejorarmejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y la de sus familias en el entorno rural la calidad de vida de las personas con discapacidad y la de sus familias en el entorno rural la calidad de vida de las personas con discapacidad y la de sus familias en el entorno rural la calidad de vida de las personas con discapacidad y la de sus familias en el entorno rural”. 

La Fundación TAS tiene como fin principal la realización de forma directa o concertada de programas de integración social y prestaciones 
sociales para personas con discapacidad física, psíquica, sensorial o mental, destacando prioritariamente la educación, formación, 
promoción y fomento del deporte, y el empleo así como la accesibilidad y la superación de barreras de cualquier clase.  

El Patronato de la Fundación que velará por el cumplimiento de los fines fundacionales está constituido por los siguientes miembros: 
    

    

    

        Presidente:Presidente:Presidente:Presidente:    Ayuntamiento de Tocina, 
representado por su Alcalde D. Juan D. Juan D. Juan D. Juan 
de de de de Dios Muñoz DíazDios Muñoz DíazDios Muñoz DíazDios Muñoz Díaz 

Vicepresidenta:Vicepresidenta:Vicepresidenta:Vicepresidenta:    Ayuntamiento de Alcalá 
del Río, representado por su Concejala 
Delegada de Desarrollo Social, Cultura y 
Promoción, Dña. Aurora Sánchez Dña. Aurora Sánchez Dña. Aurora Sánchez Dña. Aurora Sánchez 
ZambranoZambranoZambranoZambrano    

Secretaria:Secretaria:Secretaria:Secretaria:    Ayuntamiento de Lora del 
Río, representado por su Concejala de 
Bienestar Social e Igualdad, Dña.Dña.Dña.Dña. 
María Antonia Sánchez RomeraMaría Antonia Sánchez RomeraMaría Antonia Sánchez RomeraMaría Antonia Sánchez Romera    

Patrono VocalPatrono VocalPatrono VocalPatrono Vocal::::    Asociación TAS, 
representada por su Presidenta, Dña  Dña  Dña  Dña 
Gertrudis Torres BazánGertrudis Torres BazánGertrudis Torres BazánGertrudis Torres Bazán    

                

Patrono Vocal.Patrono Vocal.Patrono Vocal.Patrono Vocal.::::    Ayuntamiento de 
Alcolea del Río, representado por su 
Alcalde, D. Carlos López BarrD. Carlos López BarrD. Carlos López BarrD. Carlos López Barreraeraeraera    

Patrono VocalPatrono VocalPatrono VocalPatrono Vocal::::    Ayuntamiento de 
Aznalcóllar, representado por su Alcalde, DDDD....    
Juan José Ranchal MuñozJuan José Ranchal MuñozJuan José Ranchal MuñozJuan José Ranchal Muñoz    

Patrono VocalPatrono VocalPatrono VocalPatrono Vocal::::    Ayuntamiento de 
Brenes, representado por su Alcalde, 
D. Marcelino Contreras RodríguezD. Marcelino Contreras RodríguezD. Marcelino Contreras RodríguezD. Marcelino Contreras Rodríguez    

Patrono VocalPatrono VocalPatrono VocalPatrono Vocal::::    Ayuntamiento de 
Burguillos, representado por su 1ª 
Teniente Alcalde Dña Mariana PérezDña Mariana PérezDña Mariana PérezDña Mariana Pérez        
GonzálezGonzálezGonzálezGonzález    

            

    Patrono VocalPatrono VocalPatrono VocalPatrono Vocal::::    Ayuntamiento de 
Cantillana, representado por su 
Concejal Municipal, D. Alfonso D. Alfonso D. Alfonso D. Alfonso 
Porcel BlancoPorcel BlancoPorcel BlancoPorcel Blanco 

Patrono Vocal.Patrono Vocal.Patrono Vocal.Patrono Vocal.::::    Ayuntamiento de 
Castilblanco de los Arroyos, representado 
por su Concejala de Servicios Sociales, Dña Dña Dña Dña 
Milagros Fernández OliveraMilagros Fernández OliveraMilagros Fernández OliveraMilagros Fernández Olivera 

Patrono Vocal.Patrono Vocal.Patrono Vocal.Patrono Vocal.: : : : Ayuntamiento de 
Gerena, representado por su 
Concejala de Servicios Sociales, Dña. Dña. Dña. Dña. 
Esther Pereira BenítezEsther Pereira BenítezEsther Pereira BenítezEsther Pereira Benítez    

Patrono Vocal.:Patrono Vocal.:Patrono Vocal.:Patrono Vocal.:        Ayuntamiento de La 
Algaba, representado por su Concejala 
Delegada de Servicios Sociales, Dña  Dña  Dña  Dña 
Regla Geníz MolinaRegla Geníz MolinaRegla Geníz MolinaRegla Geníz Molina    

    

    

    

 

Patrono VocalPatrono VocalPatrono VocalPatrono Vocal: : : : Ayuntamiento de 
Villaverde del Río, representado por 
su Concejala de Servicios Sociales, 
Dña Antonia Espinosa GarcíaDña Antonia Espinosa GarcíaDña Antonia Espinosa GarcíaDña Antonia Espinosa García 

Patrono Vocal.Patrono Vocal.Patrono Vocal.Patrono Vocal.: : : : Foote, Cone & Belding, 
S.A. “FCB/TAPSA TFM, representado por 
su Director General, D. Javier Tallada D. Javier Tallada D. Javier Tallada D. Javier Tallada 
MestreMestreMestreMestre 

Patrono VocalPatrono VocalPatrono VocalPatrono Vocal: : : :  “Grupo Romero 
Mejías”, representado por su 
Consejero, D. Juan Antonio Romero D. Juan Antonio Romero D. Juan Antonio Romero D. Juan Antonio Romero 
MejíasMejíasMejíasMejías 

    



Beneficiarios según géneroBeneficiarios según géneroBeneficiarios según géneroBeneficiarios según género

Hombres
60%

Mujeres
40%

Beneficiarios/as según género por programaBeneficiarios/as según género por programaBeneficiarios/as según género por programaBeneficiarios/as según género por programa
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2.2.2.2.    ----    DESTINATARIOSDESTINATARIOSDESTINATARIOSDESTINATARIOS    

Los programas y actividades desarrollados por la Fundación TAS tienen como destinatarios directos las personas con limitaciones en la 
actividad física, psíquica y/o sensorial. También son destinatarios directos del programa de formación y coordinación del voluntariado la 
población en general y los y las jóvenes en particular. 

    

Beneficiarios DirectosBeneficiarios DirectosBeneficiarios DirectosBeneficiarios Directos    

A lo largo del 2010 se han beneficiado 573 personas con discapacidad y 173 personas de la comunidad de los servicios y programas 
desarrollados por la Fundación TAS tal y como indica la tabla siguiente. 

Tabla 1 Beneficiarios dirTabla 1 Beneficiarios dirTabla 1 Beneficiarios dirTabla 1 Beneficiarios directosectosectosectos    

Atendiendo al género, el 59,9% de las personas    
atendidas son hombres y el resto (40,1%) mujeres.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En todos los programas se mantiene el 
porcentaje 60% hombres y 40% mujeres a 
excepción del Servicio Centro Ocupacional en el que 
el porcentaje de hombres se eleva al 77% y el de 
mujeres al 33%. 

 

 

 

Programa o ServicioPrograma o ServicioPrograma o ServicioPrograma o Servicio    Nº BeneficiariosNº BeneficiariosNº BeneficiariosNº Beneficiarios    

Nº de Personas con DiscapacidadNº de Personas con DiscapacidadNº de Personas con DiscapacidadNº de Personas con Discapacidad    
Centros TAS 274 
Autonomía Personal 68 
Unidad de Día “La Vega” 20 
C. Ocupacional Aznalcóllar 13 
Programa Empleo con Apoyo 98 
Programa Hidroterapia 31 
Programa Hipoterapia 69 
SubtotalSubtotalSubtotalSubtotal    573573573573    

Nº Personas Comunidad en GeneralNº Personas Comunidad en GeneralNº Personas Comunidad en GeneralNº Personas Comunidad en General    
Cursos Formación 101 
Nuevas captaciones voluntariado 46 
Alumnos en prácticas 26 
SubtotalSubtotalSubtotalSubtotal    173173173173    

TotalTotalTotalTotal    746746746746    



Edad Beneficiarios/asEdad Beneficiarios/asEdad Beneficiarios/asEdad Beneficiarios/as

> 45 años
1%

7 a 15 años
37%

16 a 30 años
32%

30 a 45 años
15%

0 a 6 años
15%

Atendiendo a la edad, nuestros principales beneficiarios y beneficiarias son niños y niñas con edades comprendidas entre los 7 y 15 
años, su porcentaje sobre el total de personas atendidas asciende al 37%. Le siguen los/as jóvenes entre 16 y 30 años cuyo porcentaje 
asciende al 32% del total de personas atendidas.     

Los menores de 6 años y también los mayores de 30 y menores 
de 45 suponen el 15% de las personas atendidas 
respectivamente.  

Atendiendo al género, hay que destacar que no existen 
diferencias en los distintos intervalos de edad que hemos 
establecido, aunque hay que destacar un incremento de mujeres 
con respecto a años anteriores con edades comprendidas entre 
los 16 y 30 años. 

 

 

En los diferentes servicios y programas de la Fundación TAS se atienden a personas con todo tipo de discapacidad, no obstante, es de 
destacar que las personas con limitaciones intelectuales son las más atendidas, seguida de personas con trastornos de conductas y 
personas con Síndrome de Down, tal y como se  especifica en la tabla siguiente. 

Tipo de discapacidadTipo de discapacidadTipo de discapacidadTipo de discapacidad    % Tota% Tota% Tota% Total de Beneficiarios/asl de Beneficiarios/asl de Beneficiarios/asl de Beneficiarios/as    
Discapacidad Auditiva 6,68% 
Discapacidad visual 1,43% 
Limitación intelectual  leve 20,53% 
Limitación intelectual moderada 8,59% 
Limitación intelectual grave 5,49% 
Discapacidad motriz por parálisis cerebral 4,30% 
Discapacidad motriz por otras lesiones 7,16% 
Autismo 6,68% 
Síndrome de Asperger 0,72% 
Síndrome de Rett 0,95% 
Síndrome Down 8,35% 
Trastorno del desarrollo no especificado 3,82% 
Trastorno por Déficit Atencional e hiperactividad 1,67% 
Trastornos de conducta 10,02% 
Retraso madurativo 6,92% 
Síndrome de Steinert 1,43% 
Espina Bífida 0,95% 
Otros 4,30% 

 



3333....---- SERVICIOS Y PROGRAMAS DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD SERVICIOS Y PROGRAMAS DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD SERVICIOS Y PROGRAMAS DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD SERVICIOS Y PROGRAMAS DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD    

El objetivo con el que nació la Fundación fue el dotar de recursos para personas con discapacidad las zonas rurales para evitar los 
desplazamientos a las grandes ciudades y atender a estas personas en todas las fases evolutivas. Hoy día son muchos los pasos 
andados en esta dirección y nuestros servicios han quedado configurados de tal manera que en cada localidad se atienden a los niños, 
niñas y jóvenes hasta los 30 años en los Centros TAS y,  a partir de 16 años, pueden, en función del grado y tipo de discapacidad y de 
las preferencias familiares ser atendidos además, en la Unidad de Día, Centro Ocupacional,  Programa de Autonomía Personal o 
Programa de Empleo con Apoyo. 

A continuación presentamos las distintas actividades desarrolladas en cada servicio o programa desarrollado por la Fundación así como 
algunos resultados obtenidos. 

        

3333.1 CENTROS TAS: .1 CENTROS TAS: .1 CENTROS TAS: .1 CENTROS TAS:     

ACTACTACTACTIVIDADES:IVIDADES:IVIDADES:IVIDADES: En los Centros TAS se ha impartido atención integral a 274 niñas, niños y jóvenes con discapacidad. Cada beneficiario/a 
ha tenido un programa específico relacionado con su discapacidad, recibiendo dos sesiones semanales de las distintas áreas que a 
continuación se relacionan: 

·  Apoyo pedagógicoApoyo pedagógicoApoyo pedagógicoApoyo pedagógico: : : : Técnicas de modificación de conducta, aprendizaje 
de conceptos básicos, ejercicios de psicomotricidad, clasificaciones y 
asociaciones, ejercicio de las funciones mentales primarias, 
lectoescritura, operaciones lógicas simples, rehabilitación motora básica, 
estimulación corporal, etc. 

·  Rehabilitación fisioterapéuticaRehabilitación fisioterapéuticaRehabilitación fisioterapéuticaRehabilitación fisioterapéutica: : : : Rehabilitación motora individualizada, 
aprendizaje de control postural, higiene postural y corporal, mejora de la 
capacidad motriz general, desarrollo de habilidades psicomotrices, etc. 

·  Terapia del lenguajeTerapia del lenguajeTerapia del lenguajeTerapia del lenguaje: : : : Estimulación del lenguaje oral,  tratamiento de 
los trastornos y disfunciones del habla, rehabilitación logopédica 
individualizada, aprendizaje de pautas de relajación y respiración, 
higiene bucal, mejora de la capacidad del pensamiento, desarrollo de 
habilidades psicolingüísticas, etc.                                                                                                                                                                 

Además, de las actividades descritas en cada Centro TAS se desarrollan actividades 
extraordinarias como salidas a la feria, cuentacuentos, visita a Isla Mágica, Talleres 
de poesía y marionetas, etc.  

Por otro lado, las reuniones de coordinación entre profesionales que atienden a personas con limitaciones son fundamentales para 
mejorar la calidad de los tratamientos. Por ello, el equipo de los Centros TAS se coordina con tutores/as y profesores/as de E. Especial 
de cada Centro Escolar, Servicios Sociales del Ayuntamiento de la localidad, pediatras o médicos de cabecera de los Centros de Salud. 
Además de las sesiones tutoriales con madres, padres y/o tutores.  

Además, las coordinadoras de cada centro TAS se reuniones una vez al mes en los Servicios Centrales de la Fundación TAS para abordar 
cuestiones de interés común, comentar incidencias y asuntos relativos a los centros, compartir experiencias de trabajo,  organizar 
eventos comunes, etc.  

BENEFICIARIOSBENEFICIARIOSBENEFICIARIOSBENEFICIARIOS: : : : 274 niños/as y jóvenes con cualquier tipo de discapacidad con edades comprendidas entre los 2 y 30 años 
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Centros Tas:Beneficiarios según géneroentros Tas:Beneficiarios según géneroentros Tas:Beneficiarios según géneroentros Tas:Beneficiarios según género

Hombres; 
164; 60%

Mujeres; 
110; 40%

El número de beneficiarios de cada localidad se ve reflejado en la siguiente tabla: 
 

    

    

    

    

RESULTADOSRESULTADOSRESULTADOSRESULTADOS DE SATISFACCIÓN CON EL SERVICIO  DE SATISFACCIÓN CON EL SERVICIO  DE SATISFACCIÓN CON EL SERVICIO  DE SATISFACCIÓN CON EL SERVICIO     

Para detectar posibles mejoras se ha pasado a las madres y padres un cuestionario de satisfacción con el servicio recibido. Dicho 
cuestionario consta de 8 Items que deben ser valorados del 1 al 4, teniendo en cuenta que el 1es en Desacuerdo, 2 Poco de acuerdo, 3 
De acuerdo y el 4 Totalmente de acuerdo. En el gráfico siguiente mostramos los resultados y valoraciones realizadas por los padres y 
madres en relación a la calidad del servicio de Centros TAS 2010.  

        

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

·  Alcalá del Río 
·  Alcolea del Río 
·  Aznalcóllar 
·  Brenes 
·  Burguillos 
·  Cantillana 
·  Castilblanco de los Arroyos 
·  La Algaba 
·  Lora del Río 
·  Gerena 
·  Tocina 
·  Villaverde del Río 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    

13 
8 

28 
33 
15 
28 
13 
33 
30 
19 
34 
20 

274274274274    



3333.2 .2 .2 .2 UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA ESTANCIA DIURNA ESTANCIA DIURNA ESTANCIA DIURNA “LA VEGA”“LA VEGA”“LA VEGA”“LA VEGA”    

BENEFICIARIOSBENEFICIARIOSBENEFICIARIOSBENEFICIARIOS: : : : 20 personas con discapacidad que dependen de otras para las actividades de la vida diaria 

ACTIVACTIVACTIVACTIVIDADESIDADESIDADESIDADES::::    En la Unidad de Día La Vega se han diseñado y ejecutado diferentes actividades para contribuir a la mejora de la calidad 
de vida de las personas con discapacidad que dependen de otros para las actividades de la vida diaria y la de sus familias, basándonos 
en las principios de normalización e integración, desarrollando al máximo las capacidades de estas personas y potenciando aquellas 
actividades que permitan una mayor autonomía y adaptación a la vida diaria. Los talleres y actividades desarrollados durante el año 
2010 se detallan a continuación: 

ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS: ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS: ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS: ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS: Fiesta campera/día de la Paz, viernes 
22 de enero;  Fiesta Carnavales, viernes 22 de febrero; Desayuno y Mural 
Día de Andalucía, viernes 26 de febrero; Visita a granja escuela (encinar de 
Escardiel), miércoles 10 de marzo; Visita feria de Sevilla, lunes 19 de abril; VIII Encuentro juvenil de ocio sin barreras Punta Umbría, de 
11 a 13 de Junio; Fiesta del Otoño (castañada), viernes 22 de octubre; Salida al Cine, viernes 15 de Octubre; Concurso de Villancicos 
(Miraflores), jueves 16 de diciembre.  

    

RESULTADOSRESULTADOSRESULTADOSRESULTADOS: : : : Algunos de los resultados obtenidos son: 

1-En las actividades que van dirigidas fundamentalmente al mantenimiento y/o 
la mejora de la motricidad manual, así como al desarrollo de la creatividad, el 
sentimiento de utilidad y promoción de la interrelación, se ha mejorado la 
psicomotricidad fina, fomentado el espacio creativo y valores como: trabajo en 
grupo, democracia en la toma de decisiones. 

2- En cuanto a las actividades de expresión corporal, se ha conseguido mejorar la 
movilidad del sistema músculo-esquelético, los reflejos, el equilibrio, la fuerza muscular, la coordinación y la autoestima. 

3- Han aprendido a elaborar recetas básicas y a manejar utensilios de cocina, a través de la elaboración de ensaladas, gazpacho y otros 
guisos tradicionales. 

AAAACTIVIDADES ORDINARIASCTIVIDADES ORDINARIASCTIVIDADES ORDINARIASCTIVIDADES ORDINARIAS: PPPPeríodo de ejecución eríodo de ejecución eríodo de ejecución eríodo de ejecución     
Cuadros de fieltro Enero-Febrero-Marzo. 
Expresión Corporal Todo el año. 
Taller de Cocina Todo el año. 
Actividades Básicas de la vida diaria. (ABVD) Todo el año. 
Tarjetas de felicitación Abril -Mayo. 
Posavasos y pisapapeles Junio 
Convivencia piscina  Julio 
Pintura en teja. Septiembre -Octubre. 
Iniciación a las nuevas tecnologías Todo el año. 
Actividades pedagógicas Todo el año. 
Habilidades Sociales. (Mercadillo) Todo el año. 
Actividades Libres Todo el año. 
Actividades al Aire Libre Abril y Mayo. 



3333.3 CENTRO OCUPACIONAL AZNALC.3 CENTRO OCUPACIONAL AZNALC.3 CENTRO OCUPACIONAL AZNALC.3 CENTRO OCUPACIONAL AZNALCóóóóLLARLLARLLARLLAR    

BENEFICIARIOS:BENEFICIARIOS:BENEFICIARIOS:BENEFICIARIOS:    13 personas con discapacidad, mayores de 16 años que no pueden integrarse en el medio laboral normalizado. 

ACTIVIDADES:ACTIVIDADES:ACTIVIDADES:ACTIVIDADES: El Centro ocupacional está destinado a la atención de personas con discapacidad en edad laboral que no pueden 
integrarse en el medio laboral normalizado, y que, mediante la realización de tareas prelaborales u ocupacionales, pretende la 
integración social de dichas personas, mejorar su calidad de vida e incorporales al mercado laboral en la medida de sus posibilidades, 
garantizando la igualdad de oportunidades entre las mujeres y hombres con discapacidad. Durante el año 2010 se ha realizado las 
siguientes actividades: 

ACTIVIDADES ORDINARIASACTIVIDADES ORDINARIASACTIVIDADES ORDINARIASACTIVIDADES ORDINARIAS    EjecuciónEjecuciónEjecuciónEjecución    
Actividades pedagógicas según programación individual. Todos los días  
Actividades pre-laborales de flores de papel y alfombras Todos los días 2 horas  
Sesiones individuales de Logopedia Martes, Miércoles y Jueves 
Actividades Básicas de la vida diaria. (ABVD) Todos los días 
Taller de Informática Lunes y Viernes 
Curso de formación pre-laborales Lunes 
Actividades libres Todos los días de 14:30h a 15:30h 

    

ACTIVIDADES EXTRACTIVIDADES EXTRACTIVIDADES EXTRACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS: AORDINARIAS: AORDINARIAS: AORDINARIAS:     

Día del Cartera Real (enero), desayuno especial por el día de Andalucía (febrero), Asamblea anual (marzo), colaboración por parte de 
usuarios del Centro ocupacional portando estandartes de la hermandad de Fuente Clara (abril), Feria de Sevilla (abril), VIII Encuentro de 
juvenil de Ocio sin Barreras en Punta Umbría (junio), fiesta verano (julio), visita de la Asociación de mujeres de la localidad, “Mercedes 
Carnacedo” (diciembre), Asistencia al concurso de Villancicos –U.D. Miraflores (diciembre), almuerzo en restaurante por el Día 
Internacional de las Personas con Discapacidad (diciembre) 

 DESAYUNODESAYUNODESAYUNODESAYUNO        TALLER ALFOMBRAS TALLER ALFOMBRAS TALLER ALFOMBRAS TALLER ALFOMBRAS     

    

    

    

RESULTADOS: RESULTADOS: RESULTADOS: RESULTADOS:     

1.- En las actividades laborales manejo con soltura herramienta de anudado y doblado del papel de seda para posterior realización 
de flores.  

2.- En las actividades de habilidades sociales respecto por el turno de palabra e higiene bucal después de cada comida.  

    



III Jornadas Discapacidad y DeporteIII Jornadas Discapacidad y DeporteIII Jornadas Discapacidad y DeporteIII Jornadas Discapacidad y Deporte

Equipo técnico; 
10; 14%

Personas con 
Discapacidad; 

46; 65%

Voluntariado; 
15; 21%

3333.4 PROGRAMA AUTONOMÍA PERSONAL.4 PROGRAMA AUTONOMÍA PERSONAL.4 PROGRAMA AUTONOMÍA PERSONAL.4 PROGRAMA AUTONOMÍA PERSONAL    

    

ACTIVIDADES:ACTIVIDADES:ACTIVIDADES:ACTIVIDADES:    La autonomía personal y la vida independiente son importantes logros a conseguir en las personas con limitaciones en la 
actividad física, psíquica y/o sensorial si se pretende obtener su plena integración en la sociedad. El aprendizaje de habilidades sociales 
instrumentales que posibiliten a los jóvenes con discapacidad un funcionamiento lo más autónomo posible dentro de la sociedad se 
persigue en este programa a través de sesiones teórico-prácticas.  

ACTIVIDADES ORDINARIAS:ACTIVIDADES ORDINARIAS:ACTIVIDADES ORDINARIAS:ACTIVIDADES ORDINARIAS:    

·  Sesiones en grupo de 1 hora y media donde se trabajan habilidades sociales, identificación y gestión de emociones, resolución 
de conflictos y autonomía personal en el ámbito doméstico y comunitario.  

·  Sesiones individuales de 30 minutos para usuarios con necesidades puntuales.     

·  Atención familiar individual a demanda de las propias familias     

ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS:ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS:ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS:ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS:    Para poner en práctica lo aprendido en las sesiones de formación teóricas se han realizado las 
siguientes salidas: Feria del libro de Cantillana (febrero), visita al “Aula itinerante” de información del 112 y Protección civil en 
Castilblanco (marzo), visita a Casa Hermandad de la Soledad, La Algaba (marzo), Exposición de pasos de Semana Santa (marzo), 
Exposición de pintura del Autor Paniagua (abril).  

BENEFICIARIOS: BENEFICIARIOS: BENEFICIARIOS: BENEFICIARIOS: 68    Jóvenes con limitaciones en la actividad física, psíquica y/o sensorial con edades comprendidas entre los 15 y 30 
años.  

    

III Jornadas de Deporte y DiscapacidadIII Jornadas de Deporte y DiscapacidadIII Jornadas de Deporte y DiscapacidadIII Jornadas de Deporte y Discapacidad::::    Estas jornadas organizadas por Decathlón tienen por objeto concienciar sobre la importancia 
del deporte para las personas con discapacidad como elemento integrador y saludable. Los jóvenes del proyecto de autonomía 
participaron en diferentes pruebas y juegos como baloncesto, bádminton, etc. A continuación presentamos gráfico de participación en 
dichas jornadas 

 
 

 

 

 

 

 

    
    



3333.5 PROGRAMA HIPOTERAPIA.5 PROGRAMA HIPOTERAPIA.5 PROGRAMA HIPOTERAPIA.5 PROGRAMA HIPOTERAPIA    

BENEFICIARIBENEFICIARIBENEFICIARIBENEFICIARIOS: OS: OS: OS: 69 niños, niñas y jóvenes con una discapacidad física, sensorial y/o cognitiva que no presentaban contraindicación 
específica o rechazo a las terapias con caballos. 

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES ORDINARIAS ORDINARIAS ORDINARIAS ORDINARIAS::::        

----    Valoración del estado en el que se encuentra los/as beneficiarios/as a su llegada al centro ecuestre    

- Sesiones individuales de Terapias Ecuestres de 45 minutos que contempla las siguientes fases: 

- Fase 1: Preparación del caballo, que incluye limpieza, cepillado, colocación de aperos y monta. 

- Fase 2: Realización de diversos ejercicios sobre el animal para trabajar a nivel físico e intelectual a través de las distintas 
técnicas de terapias ecuestres: Hipoterapia, Volteo psicopedagógico, Equitación terapéutica, Equitación adaptada.. 

- Fase 3: Desmonta y desviste del caballo, en la que además, se premia al animal con algún alimento, y despedida. 

ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS:ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS:ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS:ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS:    
---- Exhibición de las terapias ecuestres en el FICCAR 2010 “Feria Internacional 
del Caballo en Carmona”  

- Grabación del reportaje para el programa “Espacio Protegido” de Canal 2 
Andalucía.  

- Elaboración y edición del folleto “No te imaginas lo que puede hacer por ti la 
hipoterapia”  

- Campaña de divulgación sobre las terapias ecuestres: Se han remitido 1.708 
folletos con cartas informativas a 242 colegios específicos o con Aula de 
Educación Especial y 40 asociaciones de discapacidad de la comarca de la 
Vega, Corredor de la Plata y Sevilla. 

- Para el desarrollo de este proyecto nos hemos coordinado con la Fundación 
para el Desarrollo de las Terapias Ecuestres (Ecija) y con la Fundación para la 
Promoción del Deporte Ecuestre (Madrid). 

- Participación en el taller “El sector ecuestre en Andalucía: Oportunidades y desafíos” organizado por El Correo el pasado 17 de 
diciembre 

Sesión de Terapia EcuestreSesión de Terapia EcuestreSesión de Terapia EcuestreSesión de Terapia Ecuestre    

            
    
    



3333....6666    PROGRAMA DE PROGRAMA DE PROGRAMA DE PROGRAMA DE HIDROTERAPIAHIDROTERAPIAHIDROTERAPIAHIDROTERAPIA    
    

BENEFICIARIOSBENEFICIARIOSBENEFICIARIOSBENEFICIARIOS: : : : 31 personas con discapacidad de las localidades de Aznalcóllar, Cantillana y Tocina se han beneficiario de esta terapia 
durante los meses de Julio y Agosto.  

 

ACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADESACTIVIDADES::::        

----    Sesiones grupales de 2 horas de duración diarias, en las que se realiza los siguientes ejercicios:  

* * * * HidroterapiHidroterapiHidroterapiHidroterapia y actividad acuática adaptada: a y actividad acuática adaptada: a y actividad acuática adaptada: a y actividad acuática adaptada: El trabajo se divide en dos sesiones: 

·  Trabajo en el agua donde se aplican las técnicas específicas de cada programa individualizado. 

·  Trabajo en colchonetas / toallas que es la continuación de los tratamientos de fisioterapia que se vienen 
desarrollando en los Centros TAS durante el resto del año. 

·  Natación adaptadaNatación adaptadaNatación adaptadaNatación adaptada: : : : Actividad de integración de personas con discapacidad sin alteraciones importantes de la 
movilidad, en las actividades de natación del municipio.  

 

Sesión de HidroterapiaSesión de HidroterapiaSesión de HidroterapiaSesión de Hidroterapia    
    

            
 
RESULTADOS:RESULTADOS:RESULTADOS:RESULTADOS:    

    

LOCALIDAD % Asistencia en julio % Asistencia en agosto % Asistencia Total 
Aznalcóllar 83% 78,8% 80,9% 
Cantillana 94,1% 97,4% 85,7% 
Tocina 88,5% 96,1% 92,2% 

    
    



3.7 PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO3.7 PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO3.7 PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO3.7 PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO    

Con este programa pretendemos insertar a jóvenes con discapacidad en empresas ordinarias de la Comarca, así como sensibilizar al 
tejido empresarial, el entorno laboral y acompañar y formar al trabajador o trabajadora con discapacidad.     

DESTINATARIOS:DESTINATARIOS:DESTINATARIOS:DESTINATARIOS: Se han atendido a un total de 98 personas mayores de 18 años, principalmente con discapacidad intelectual.  

ACTIVIDADES:ACTIVIDADES:ACTIVIDADES:ACTIVIDADES:    

·  Se ha captado y mantenido entrevistas con 98 personas con limitaciones en la actividad física, psíquica y/o sensorial 

·  Se ha formado a 43 personas (22 hombres y 21 mujeres) en pequeños grupos y distintas localidades (Brenes, Cantillana, 
Gerena, La Algaba y Tocina) para favorecer la asistencia. Esta formación contempla además formación específica individual y 
formación práctica sobre pruebas reales de trabajo.  

·  Se han firmado convenios de colaboración con 14 empresas ordinarias de distintos sectores de producción.     

·  Selección de candidatos y tutorizaciones en los puestos de trabajo: seguimiento a trabajadores (27) y empresas contratantes.    

·  Difusión del programa y coordinación con otras entidades (ayuntamientos, asociaciones, servicios de empleo, etc.…)    

    

RESULTADOSRESULTADOSRESULTADOSRESULTADOS    

    
    
    
    
    
    
    

Fitonovo S.L.Fitonovo S.L.Fitonovo S.L.Fitonovo S.L.    DecathlonDecathlonDecathlonDecathlon    Agasa S.L.Agasa S.L.Agasa S.L.Agasa S.L.    

        
    
    
    

DURACIÓN DE LOS CONTRATOSDURACIÓN DE LOS CONTRATOSDURACIÓN DE LOS CONTRATOSDURACIÓN DE LOS CONTRATOS    INSERCIONES INSERCIONES INSERCIONES INSERCIONES 
LABORALESLABORALESLABORALESLABORALES    < 6 meses< 6 meses< 6 meses< 6 meses    >=6 meses>=6 meses>=6 meses>=6 meses    >= 1 año>= 1 año>= 1 año>= 1 año    Contratos prorrogados >= 12 mesesContratos prorrogados >= 12 mesesContratos prorrogados >= 12 mesesContratos prorrogados >= 12 meses    TotalTotalTotalTotal    
HombreHombreHombreHombre    7 2 8 4 21212121    
MujerMujerMujerMujer    1 2 3 0 6666    
TotalTotalTotalTotal    8888    4444    11111111    4444    27272727    



3333.8 VOLUNTARIADO.8 VOLUNTARIADO.8 VOLUNTARIADO.8 VOLUNTARIADO Y FORMACIÓN Y FORMACIÓN Y FORMACIÓN Y FORMACIÓN    

Con el desarrollo de este programa se pretende sensibilizar a la comunidad en general y fomentar actitudes de participación voluntaria, 
diseñar y coordinar acciones de formación para el voluntariado de la Fundación TAS y otras personas interesadas en colaborar en 
asociaciones de discapacidad, así como captar a jóvenes de la comarca mayores de 18 años que sean sensibles con la temática de la 
Discapacidad. 

DESTINATARIOS:DESTINATARIOS:DESTINATARIOS:DESTINATARIOS: Población en General y, en particular, jóvenes estudiantes de ciclos formativos de secundaria, de talleres de empleo y 
diplomaturas y licenciaturas relacionadas con el campo de lo social.  

A)A)A)A) Actividades de voluntariado:Actividades de voluntariado:Actividades de voluntariado:Actividades de voluntariado:    

A.1. CaptaciónA.1. CaptaciónA.1. CaptaciónA.1. Captación    

---- Las actividades de sensibilización y captación se han realizado mediante 13 sesiones de un día en los Institutos de Enseñanza 
Secundaria, módulos de ciclo Medio y Superior de las localidades de Brenes, Gerena, Aznalcóllar, Cantillana, Tocina  y 
Villaverde del Río, en los Talleres de Empleo “Geriatría y ayuda a domicilio” de Brenes y Aznalcóllar. Nº de alumnos/as 
captados: 46 (37 mujeres y 9 hombres) 

---- Otra vía de captación es la formalización de convenios con Universidades y centros Educativos para la realización de prácticas 
en los diferentes servicios y programas de la Fundación TAS. A lo largo de este año se han formalizado 9 convenios y han 
realizado sus prácticas 26 alumnos y alumnas.  

A.A.A.A.2. Acogida 2. Acogida 2. Acogida 2. Acogida  

- Se han realizado entrevistas personales de orientación a cada una de las personas captadas en la fase anterior. En esta entrevista 
se orienta al voluntario en función de sus preferencias, aptitudes y actitudes hacia el programa o servicio de la Fundación TAS más 
adecuado para realizar las prácticas, y el voluntario firma su compromiso de participación en dichas actividades.  

A.3. Reconocimiento:A.3. Reconocimiento:A.3. Reconocimiento:A.3. Reconocimiento:    

- En esta fase se reconoce y premia a la persona que ha asistido al 100% de las sesiones a las que se comprometió, se emiten los 
certificados de asistencia a todos los voluntarios y voluntarias y se remiten felicitaciones de cumpleaños como actividad de 
motivación. 

Por otra parte, desde el Departamento de Voluntariado y Formación se coordinan las actividades donde participan las personas 
voluntarias, atendiendo las demandas de voluntariado de los diferentes servicios y programas de la Fundación TAS. 

 

B)B)B)B) Acciones formativasAcciones formativasAcciones formativasAcciones formativas    
    
ACCIONES FORMATIVASACCIONES FORMATIVASACCIONES FORMATIVASACCIONES FORMATIVAS    Fecha de CelebraciónFecha de CelebraciónFecha de CelebraciónFecha de Celebración    Nº HorasNº HorasNº HorasNº Horas    AlumnAlumnAlumnAlumnadoadoadoado    
Acciones Formativas abieAcciones Formativas abieAcciones Formativas abieAcciones Formativas abiertas a la Comunidad en General en colaboración con el Instituto Andaluz de la Juventudrtas a la Comunidad en General en colaboración con el Instituto Andaluz de la Juventudrtas a la Comunidad en General en colaboración con el Instituto Andaluz de la Juventudrtas a la Comunidad en General en colaboración con el Instituto Andaluz de la Juventud 
Asociacionismo y Discapacidad (Brenes) 20/09 a 04/10 de 2010 30 25 
Coordinación y Gestión de actividades formativas demandadas por entidades  y fiCoordinación y Gestión de actividades formativas demandadas por entidades  y fiCoordinación y Gestión de actividades formativas demandadas por entidades  y fiCoordinación y Gestión de actividades formativas demandadas por entidades  y financiadas por la Adminanciadas por la Adminanciadas por la Adminanciadas por la Administraciónnistraciónnistraciónnistración    
Elaboración de proyectos y gestión de la contabilidad de las asociaciones (El Cuervo) 10/05 a 11/06 de 2010 20 25 
Reducción del estrés para las familias (Castilleja de la Cuesta)    11/05 a 01/06 de 2010 8 26 
Proyecto Andalucía compromiso digital. Centros Guadalinfo de La Algaba, Cantillana, 
Brenes y en las aulas de formación de Gerena y Tocina.    

01/09 a 30/11 de 2010 20 25 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    101101101101    



Curso Asociacionismo y DiscapacidadCurso Asociacionismo y DiscapacidadCurso Asociacionismo y DiscapacidadCurso Asociacionismo y Discapacidad    Proyecto Andalucía compromiso digitalProyecto Andalucía compromiso digitalProyecto Andalucía compromiso digitalProyecto Andalucía compromiso digital    

        

    

C) Jornadas y seminarios sobre C) Jornadas y seminarios sobre C) Jornadas y seminarios sobre C) Jornadas y seminarios sobre voluntariado voluntariado voluntariado voluntariado     

·  7777º Congreso de voluntariado. Retos 20º Congreso de voluntariado. Retos 20º Congreso de voluntariado. Retos 20º Congreso de voluntariado. Retos 2010101010    
Bajo el lema “EL VALOR DE LA SOLIDARIDAD”, el 7º Congreso Andaluz del Voluntariado se plantea como un espacio para la reflexión 
desde el propio movimiento asociativo.  

Lugar:Lugar:Lugar:Lugar: Palacio de Exposiciones y Congresos. Sevilla 

Fecha:Fecha:Fecha:Fecha: 12 y 13 de Febrero  de 2010 

Actividades: Actividades: Actividades: Actividades: Stand y exposición de fotografías sobre el programa de Hipoterapia 

Nº de voluntarios/as que participan:Nº de voluntarios/as que participan:Nº de voluntarios/as que participan:Nº de voluntarios/as que participan: 12 voluntarias  y 1 voluntario 

·  X Aniversario de la creación de la Oficina del voluntarX Aniversario de la creación de la Oficina del voluntarX Aniversario de la creación de la Oficina del voluntarX Aniversario de la creación de la Oficina del voluntariado y solidaridad de la UPOiado y solidaridad de la UPOiado y solidaridad de la UPOiado y solidaridad de la UPO    
La Universidad Pablo de Olavide organizó este evento con el objetivo de intercambiar experiencias entre las personas que han 
colaborado durante estos diez años y reconocer la labor del voluntariado que presta su ayuda a quienes lo necesitaron. 

Lugar: Lugar: Lugar: Lugar: Sala de grados  universidad Pablo de Olavide. 

Fecha:Fecha:Fecha:Fecha: 30 de Junio 

Actividades:Actividades:Actividades:Actividades: Asistencia al congreso.  

Nº de voluntarios/as que participan:Nº de voluntarios/as que participan:Nº de voluntarios/as que participan:Nº de voluntarios/as que participan: 1voluntaria y 1 del equipo técnico   

·  Celebración Del Día Celebración Del Día Celebración Del Día Celebración Del Día IIIInternacional denternacional denternacional denternacional dellll    VVVVoluntariadooluntariadooluntariadooluntariado 2010 2010 2010 2010 “Por una Sociedad mejor” “Por una Sociedad mejor” “Por una Sociedad mejor” “Por una Sociedad mejor”    
La Delegación municipal de Bienestar social del Ayuntamiento de Sevilla organiza este evento con el  fin de promocionar la acción social  
del voluntariado de Sevilla y su provincia.  

Lugar:Lugar:Lugar:Lugar: Centro Social Virgen de los Reyes 

FechaFechaFechaFecha:::: 14 y 15 de Diciembre de 2010 

Actividades: Actividades: Actividades: Actividades: Stand informativo  

----    Reconocimiento al voluntariado del año:    IVAN LIFONA 
SÁNCHEZ (Centro TAS - Lora del Río) 

Nº de voluntarios/as que participan: Nº de voluntarios/as que participan: Nº de voluntarios/as que participan: Nº de voluntarios/as que participan: 4 voluntarias y 
2 alumnas en prácticas.  

 

 



·  Celebración del Día deCelebración del Día deCelebración del Día deCelebración del Día del día internacional del voluntariado en la UPOl día internacional del voluntariado en la UPOl día internacional del voluntariado en la UPOl día internacional del voluntariado en la UPO    
Con motivo del Día Internacional del voluntariado,  la UPO celebra la XII edición de esta festividad como viene siendo habitual en los 
últimos años durante estas fecha, con el objetivo de acercar a toda la comunidad universitaria la labor que las entidades hacen, difundir 
y promocionar al voluntariado. 

Lugar:Lugar:Lugar:Lugar: Edificio  Celestino Mutis 1ª planta.  Oficina de voluntariado y solidaridad. Universidad Pablo de Olavide 

Fecha:Fecha:Fecha:Fecha: 1 de Diciembre 

Actividades: Actividades: Actividades: Actividades: Stand informativo (Fundación TAS) 

Nº dNº dNº dNº de voluntarios/as que participane voluntarios/as que participane voluntarios/as que participane voluntarios/as que participan:::: 2 (1 mujer y 1 hombre) 

·  VII Jornadas de Sensibilización  hacia el voluntariado UniversitarioVII Jornadas de Sensibilización  hacia el voluntariado UniversitarioVII Jornadas de Sensibilización  hacia el voluntariado UniversitarioVII Jornadas de Sensibilización  hacia el voluntariado Universitario    
La Universidad Pablo Olavide organiza una jornadas que sirvan de punto de encuentro entre las asociaciones y los universitarios/as para 
motivarlos a participar en los distintos proyectos que se llevan a cabo en las distintas entidades. 

Lugar:Lugar:Lugar:Lugar: Oficina de voluntariado y solidaridad  (Vicerrectorado de Participación Social de Universidad Pablo de Olavide). 

Fecha:Fecha:Fecha:Fecha: 19 y 20 de Octubre  

Actividades:Actividades:Actividades:Actividades:    ----    Stand informativo (Fundación TAS) y participación en la mesa redonda 

Nª de voluntarios/as que participan:Nª de voluntarios/as que participan:Nª de voluntarios/as que participan:Nª de voluntarios/as que participan: 1 alumna en práctica y 1 equipo técnico 

 

D) PREMIOSD) PREMIOSD) PREMIOSD) PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Y RECONOCIMIENTOS Y RECONOCIMIENTOS Y RECONOCIMIENTOS    

----    Premio 2Premio 2Premio 2Premio 2010: Reconocimiento institucional010: Reconocimiento institucional010: Reconocimiento institucional010: Reconocimiento institucional por el compromiso y aportación al  por el compromiso y aportación al  por el compromiso y aportación al  por el compromiso y aportación al 
progreso de Andalucía,progreso de Andalucía,progreso de Andalucía,progreso de Andalucía, con motivo del día de Andalucía en el XXX Aniversario de su 
Autonomía. Delegación del Gobierno de Sevilla.  

Lugar: Lugar: Lugar: Lugar: Edificio Cajasol - Sevilla    

FechaFechaFechaFecha: 26 de febrero de 2010 

----    X Premio Andaluz al VoluX Premio Andaluz al VoluX Premio Andaluz al VoluX Premio Andaluz al Voluntariado:ntariado:ntariado:ntariado: La Delegación Provincial de Gobernación y 
Justicia hace entrega a la Fundación TAS de este galardón como reconocimiento a la 
labor y entrega del voluntariado de nuestra entidad en la modalidad de premio 
provincial al proyecto innovador en materia de voluntariado.  

Lugar:Lugar:Lugar:Lugar: Casa de la provincia de Sevilla. 
FFFFecha: echa: echa: echa: 10 de Junio de 2010 

La Directora General del Voluntariado y Participación, Dña. Rosario Ayala; la delegada 
del Gobierno, Carmen Tovar y el coordinador Provincial de la D.G. del Voluntariado y 
Participación, José M. Girela, entregan los galardones a los premiados.  

    
----    PremioPremioPremioPremio como reconocimiento a reconocimiento a reconocimiento a reconocimiento a la la la la labor de voluntariado social en La labor de voluntariado social en La labor de voluntariado social en La labor de voluntariado social en La AlAlAlAlgaba.gaba.gaba.gaba. La Diputada-Delegada del Área de Igualdad y 
Ciudadanía, Dña. Trinidad Argota; el coordinador Provincial de la D.G. de Voluntariado y Participación, D. J. Manuel Girela; el Excmo. 
Alcalde  del Ayuntamiento de La Algaba D. Marcos Aguera y el Vicepresidente de la Plataforma de Voluntariado Social de Sevilla D. 
Armando Rotea, entregaron el pasado 14 de noviembre este premio al voluntariado del Centro TAS La Algaba otorgado por el Excmo. 
Ayuntamiento de La Algaba por la importante labor social que realiza en la localidad.  
 



VIII ENCUENTRO JUVENIL DE OCIOVIII ENCUENTRO JUVENIL DE OCIOVIII ENCUENTRO JUVENIL DE OCIOVIII ENCUENTRO JUVENIL DE OCIO

Personas con 
Discapacidad; 

70; 52%

Voluntariado; 
33; 24%

Personal 
Sanitario 
(ATS); 2; 

1%

Técnicos 
Fundación y 
Asociación 
TAS; 31; 

23%

3.9 VII3.9 VII3.9 VII3.9 VIIIIII ENCUENTRO JUVENIL DE OCIO ALTERNATIVO SIN BARRERAS  ENCUENTRO JUVENIL DE OCIO ALTERNATIVO SIN BARRERAS  ENCUENTRO JUVENIL DE OCIO ALTERNATIVO SIN BARRERAS  ENCUENTRO JUVENIL DE OCIO ALTERNATIVO SIN BARRERAS     
    

ACTIVIDADES:ACTIVIDADES:ACTIVIDADES:ACTIVIDADES: Con este encuentro se pretende potenciar el desarrollo del ocio como experiencia humana integral y derecho fundamental 
de la persona con discapacidad y crear un espacio de encuentro y de reflexión durante un fin de semana con jóvenes con y sin 
discapacidad de la comarca de la Vega Media, Alta y Corredor de la Plata con el fin de hacer real la propuesta de un ocio para todos y 
todas. 

Durante el encuentro se realizaron los siguientes talleres y actividades:  

·  Alojamiento en la Residencia de Tiempo Libre de Punta Umbría los días 11, 12 y 13 de Junio 

·  Acto de Inauguración: contamos con la presencia de D. Gonzalo Rivas, Director General de discapacidad, representantes 
del Ayuntamiento de Punta Umbría y Juan de Dios Muñoz, Presidente de la Fundación TAS Y Charo Ocaña como gerente 
de la misma. 

·  Talleres( Playa):  Figuras de arena, Body balance y Actividades deportivas 

·  Actividades Nocturnas: Salida nocturna a Púb en Centro Comercial “ Almenara” y Fiesta Medieval. 

·  Visita turística a Moguer 

·  Paseo por los enebrales de Punta Umbria 

·  Tarde de ocio (incluida sesión de cine) en el centro comercial “Almenara”. 

·  Actividades Deportivas en las instalaciones de la residencia. 

·  Proyección de cine en el salón de actos de la residencia sobre nuestros mejores momentos en Punta Umbría. . 

 

DESTINATARIOS:DESTINATARIOS:DESTINATARIOS:DESTINATARIOS: Este  encuentro está dirigido al grupo de voluntariado de la Fundación TAS, jóvenes usuarios/as de los Centros TAS, 
socios/as de la Asociación Juvenil Puzle y jóvenes de la Comunidad sensibilizados con esta temática. 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

VIIVIIVIIVIIIIII Encuentro Juvenil de Ocio Sin Bar Encuentro Juvenil de Ocio Sin Bar Encuentro Juvenil de Ocio Sin Bar Encuentro Juvenil de Ocio Sin Barrerasrerasrerasreras    Nº Nº Nº Nº PERSONASPERSONASPERSONASPERSONAS    
Personas con DiscapacidadPersonas con DiscapacidadPersonas con DiscapacidadPersonas con Discapacidad    70 
Técnicos Fundación y Asociación TASTécnicos Fundación y Asociación TASTécnicos Fundación y Asociación TASTécnicos Fundación y Asociación TAS    31 
VoluntariadoVoluntariadoVoluntariadoVoluntariado    33 
Personal Sanitario (ATS)Personal Sanitario (ATS)Personal Sanitario (ATS)Personal Sanitario (ATS)    2 
TOTAL BENEFICIARIOSTOTAL BENEFICIARIOSTOTAL BENEFICIARIOSTOTAL BENEFICIARIOS    136136136136    



Puntuación media según colectivoPuntuación media según colectivoPuntuación media según colectivoPuntuación media según colectivo
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TécnicosTécnicosTécnicosTécnicosJóvenesJóvenesJóvenesJóvenesVoluntariosVoluntariosVoluntariosVoluntarios

RESULTADOS: RESULTADOS: RESULTADOS: RESULTADOS:     

Se paso un cuestionario de evaluación entre los asistentes, cuyas respuestas estaban encuadradas entre el 1: en desacuerdo, 2: poco de 
acuerdo, 3: de acuerdo y 4: totalmente de acuerdo y los resultados obtenidos se presenta en el gráfico siguiente: 

 

 

 

 

 

    

    

    

    

    

    

Acto de InauguraciónActo de InauguraciónActo de InauguraciónActo de Inauguración        Paseo Enebrales Punta UmbríaPaseo Enebrales Punta UmbríaPaseo Enebrales Punta UmbríaPaseo Enebrales Punta Umbría    

    

    

    
Paseo Paseo Paseo Paseo turísticoturísticoturísticoturístico por Moguer por Moguer por Moguer por Moguer        Taller Body BalanceTaller Body BalanceTaller Body BalanceTaller Body Balance    

    

    

    
    



4444. OTRAS ACTIVIDADES . OTRAS ACTIVIDADES . OTRAS ACTIVIDADES . OTRAS ACTIVIDADES     

    
4.1 4.1 4.1 4.1 Implantación Sistemas de Calidad según la Norma UNEImplantación Sistemas de Calidad según la Norma UNEImplantación Sistemas de Calidad según la Norma UNEImplantación Sistemas de Calidad según la Norma UNE----ENENENEN----ISO 9001:2008ISO 9001:2008ISO 9001:2008ISO 9001:2008    

La empresa “Calidad y Gestión Consultores” ha sido la encargada del diseño, implantación y asesoramiento para la certificación de un 
sistema de gestión  según la Norma UNE-EN-ISO 9001:2008. Para ello ha mantenido quincenalmente reuniones con el equipo de 
calidad de la Fundación durante los meses de junio a marzo de 2011. El día 10/03/2011 hicimos una Auditoría interna para corregir 
posibles errores antes de la Auditoría externa realizada por “Bureau Veritas” los días 30/03/2011 (Revisión de la documentación en 
los Servicios Centrales de la Fundación TAS) y 13/04/2011 (Visita a los centros Unidad de día “La Vega” y C.O. TAS Aznalcóllar) 

La Certificación del sistema de gestión de la calidad conseguido es según la Norma UNE-EN ISO 9001:2008 y su alcance: 

Servicios de atención a personas con discapacidad física, psíquica y sensorial en los centros 

·  Centro ocupacional TAS Aznalcóllar 
·  Unidad de día La Vega 

La certificación obtenida tiene una duración de 3 años.    

4.2. 4.2. 4.2. 4.2. FICCARFICCARFICCARFICCAR “Feria Internacional del Caballo de Carmona “Feria Internacional del Caballo de Carmona “Feria Internacional del Caballo de Carmona “Feria Internacional del Caballo de Carmona””””....    

FICCAR 2010 se celebró los días 24 al 28 de noviembre en las instalaciones de la Yeguada 
Torreluna (Carmona). La oportunidad que nos ha brindado FICCAR 2010 ha supuesto un paso 
adelante para la consecución de nuestros objetivos. 

Gracias a la implicación de un centenar de empresarios en este Proyecto Solidario y, 
especialmente, a Luis Castel y Marta Cantalapiedra, más de 100 niños y jóvenes podrán seguir 
recibiendo terapias ecuestres.  

Durante FICCAR 2010 tuvimos la opotunidad de hacer demostraciones de terapias acuestres para  
dar a conocer esta innovadora terapia, y los beneficiarios de nuestro programa demostraron sus conocimientos ecuestres y avances ante 
el público asistente, lo que sin duda les lleno de satisfacción. Además, contamos con una stad para promover y difundir nuestros 
proyectos así como con una tómbola con obsequios donados por distintas empresas.  

La Yeguada Torreluna donó varios potros para un sorteo y para la subasta a 
favor de la Fundación TAS. Además de estos ingresos en efectivo, la 
participación en la organización del FICCAR, ha repercutido muy positivamente 
en visibilizar la imagen de la Fundación. Hemos tenido una magnifica 
oportunidad para dar a conocer y promocionar la labor que realizamos con y 
para las personas con discapacidad en el entorno rural, a través de la gran 
campaña de publicidad que ha realizado FICCAR en prensa, radio, televisión e 
Internet.  

FICCAR también nos ha permitido conocer y contactar con un gran número de personas, empresarios y artistas, que se han 
comprometido a colaborar en diferentes actividades y proyectos de la Fundación.   

Por todo ello, en la Junta de Patronos celebrada en diciembre de 2010 se aprobó por unanimidad nombrar a Luis Castel padrino del 
programa de hipoterapia, ya que en los 2 últimos años este proyecto se mantiene gracias a su apoyo, colaboración y donaciones. 



4.3 4.3 4.3 4.3 CCCCAMPAAMPAAMPAAMPAÑÑÑÑA A A A EEEEMPAQUETADMPAQUETADMPAQUETADMPAQUETADOOOO    

Con esta campaña conseguimos dos objetivos, promocionar los servicios que ofrece la Fundación TAS y sensibilizar a la comunidad sobre 
la situación y realidad de las personas con discapacidad en el entorno rural. Esta actividad es ya un referente en la Navidad Sevillana. La 
Fundación organiza un equipo de personas que hacen posible nuestros objetivos, este año participaron 4 personas contratadas y 10 
voluntarias. 

Cada año son más las personas que se acercan para envolver sus regalos y para informarse sobre las actividades y servicios que 
desarrolla la Fundación. 

Es importante resaltar y agradecer el apoyo incondicional de la gerencia y personal de “Factory Aeropuerto” y del centro comercial “Los 
Arcos” que hacen posible la realización de esta campaña,  facilitando todo lo necesario para que la actividad sea todo un éxito. 

4.4 4.4 4.4 4.4 XIV TRIATLÓN DE SEVILLAXIV TRIATLÓN DE SEVILLAXIV TRIATLÓN DE SEVILLAXIV TRIATLÓN DE SEVILLA    

El Triatlón de Sevilla se celebró en la Isla de la Cartuja el día 29 de mayo de 2010 y participaron más de 1.500 atletas federados y no 
federados, entre ellos, 2 equipos formados por 3 personas cada uno de voluntarios/as y jóvenes con discapacidad de la Fundación TAS. 
Por primera vez la Fundación participa en un concurso de deportes de éstas 
características en la modalidad de Equipos de empresas y Equipos de relevos. 
En esta categoría se compite por equipos de relevos en distancia Súper Sprint. 
Cada uno de los miembros del equipo realizará un sector del triatlón: 
natación, bici o carrera.  

Composición equipos: 4 jóvenes con discapacidad (1 mujer y 3 hombres) y 2 
voluntarios 

Además, la Fundación contó con un stand de información durante el desarrollo 
del evento en el que participaron 12 voluntarios (10 mujeres y 2 hombres) y 
4 mujeres del equipo técnico de TAS.  

    

4.4.4.4.5555    CONVENIOSCONVENIOSCONVENIOSCONVENIOS    
Desde su creación Fundación TAS en el marco de sus fines ha buscado iniciar y afianzar relaciones de cooperación con instituciones y 
entidades pertenecientes a diferentes sectores a través de la firma de convenios o acuerdos de colaboración para ofrecer respuestas más 
integrales y normalizadas en la atención a las personas con limitaciones en la actividad física, psíquica y/o sensoriales. 

Los Convenios de colaboración suponen también una herramienta de trabajo para rentabilizar los recursos existentes y favorecer la 
implementación de los programas y proyectos de Fundación TAS.  

Durante el año 2.010 pueden destacarse los Convenios de Colaboración suscritos o renovados con:  

o Convenio FadaisConvenio FadaisConvenio FadaisConvenio Fadais: : : : Tiene por objeto facilitar la inserción social y laboral de personas con especiales dificultades y 
mejorar los objetivos perseguidos en cumplimiento de los respectivos fines que cada Entidad tiene atribuida.    

o Convenio adhesión Convenio adhesión Convenio adhesión Convenio adhesión al Pal Pal Pal Proyecto Andalucía Compromiso Digital royecto Andalucía Compromiso Digital royecto Andalucía Compromiso Digital royecto Andalucía Compromiso Digital dededede la Consejería la Consejería la Consejería la Consejería de Innovación y Ciencia de Innovación y Ciencia de Innovación y Ciencia de Innovación y Ciencia    
cuyo cuyo cuyo cuyo objetobjetobjetobjetivo es ivo es ivo es ivo es incorporar y acercar las nuevas tecnologías como nuevos valores sociales a toda la sociedad andaluza 
y en particular  a los colectivos con riesgo de exclusión social.    

o Convenio Convenio Convenio Convenio de colaboración dede colaboración dede colaboración dede colaboración de prácticas profesional prácticas profesional prácticas profesional prácticas profesionaleseseses entre la Delegación de  entre la Delegación de  entre la Delegación de  entre la Delegación de Economía y Economía y Economía y Economía y Empleo del Empleo del Empleo del Empleo del 
Ayuntamiento de Sevilla y la FuAyuntamiento de Sevilla y la FuAyuntamiento de Sevilla y la FuAyuntamiento de Sevilla y la Fundación TASndación TASndación TASndación TAS dentro del programa de formación y empleo Redes Sevilla. dentro del programa de formación y empleo Redes Sevilla. dentro del programa de formación y empleo Redes Sevilla. dentro del programa de formación y empleo Redes Sevilla.        



o Convenio Convenio Convenio Convenio de colaboración con la de colaboración con la de colaboración con la de colaboración con la Universidad Universidad Universidad Universidad Pablo OlavidePablo OlavidePablo OlavidePablo Olavide    en materia de prácticas entre la oficina del 
voluntariado y solidaridad de la Universidad y la Fundación TAS.  

o Convenio de colabConvenio de colabConvenio de colabConvenio de colaboración con la Universidad de Sevilla oración con la Universidad de Sevilla oración con la Universidad de Sevilla oración con la Universidad de Sevilla en materia de prácticas de alumnos de la Facultad de 
Pedagogía y Psicopedagogía. 

o Convenio de colaboración con la UNED Convenio de colaboración con la UNED Convenio de colaboración con la UNED Convenio de colaboración con la UNED en materia de prácticas de alumnos de la Facultad de Educación Social 

o Convenio de colaboración con lConvenio de colaboración con lConvenio de colaboración con lConvenio de colaboración con la UPO a UPO a UPO a UPO en materia de prácticas de alumnos de la Facultad de Trabajo Social y 
Educación Social 

o Convenio de colaboración Convenio de colaboración Convenio de colaboración Convenio de colaboración en materia de prácticas profesionales entre, Fundación Universidad, Fundación Universidad, Fundación Universidad, Fundación Universidad----Sociedad Sociedad Sociedad Sociedad de la 
UPO dentro del programa experiencias profesionales para el empleo  

o Acuerdo de Colaboración Formativa para la formación en centros de trabajo con la Escuela de Formación Acuerdo de Colaboración Formativa para la formación en centros de trabajo con la Escuela de Formación Acuerdo de Colaboración Formativa para la formación en centros de trabajo con la Escuela de Formación Acuerdo de Colaboración Formativa para la formación en centros de trabajo con la Escuela de Formación 
Agraria EFA “EL CHATO” Agraria EFA “EL CHATO” Agraria EFA “EL CHATO” Agraria EFA “EL CHATO” de Brenes (Sevilla). 

o Acuerdo de Colaboración Formativa para la formación en centros de trabajo con el IES “JACARANDA” Acuerdo de Colaboración Formativa para la formación en centros de trabajo con el IES “JACARANDA” Acuerdo de Colaboración Formativa para la formación en centros de trabajo con el IES “JACARANDA” Acuerdo de Colaboración Formativa para la formación en centros de trabajo con el IES “JACARANDA” de 
Brenes (Sevilla))))    

o Convenio de Colaboración entre el Excmo. Convenio de Colaboración entre el Excmo. Convenio de Colaboración entre el Excmo. Convenio de Colaboración entre el Excmo. Ayuntamiento de Ayuntamiento de Ayuntamiento de Ayuntamiento de Brenes en materia de prácticas del proyecto del 
taller de Empleo Brenes Desarrollo Sostenible, del modulo Atención Sociosanitaria a personas en el Domicilio.  

o Convenios Convenios Convenios Convenios con con con con EmpresasEmpresasEmpresasEmpresas    Ordinarias Ordinarias Ordinarias Ordinarias que tiene por objeto la inserción Laboral de personas con limitaciones en la 
actividad física, psíquica y/o sensorial.    Se han firmado convenios con las siguientes empresas: 

·  DECATHLON ESPAÑA S.A.U.    
·  AFRIMESA S.L.    
·  FITONOVO S.L.    
·  PARKQUIVIR S.L.    
·  BRISUR ESPECIALISTAS EN LIMPIEZA S.C.    
·  GESTLIMAN SERVICIOS INTEGRALES S.L    
·  DISEÑO, OBRAS Y MANTENIMIENTO DE JARDINES S.L.    
·  AGASA S.L.    
·  TALHER S.A.    
·  LOGÍSTICA DISTRIBUCIÓN J.L. PANTOJA S.L.U.    
·  TALLER NAZARHET    

o Convenio con la Delegación Provincial de la Consejería paConvenio con la Delegación Provincial de la Consejería paConvenio con la Delegación Provincial de la Consejería paConvenio con la Delegación Provincial de la Consejería para la Igualdad y Bienestar Social ra la Igualdad y Bienestar Social ra la Igualdad y Bienestar Social ra la Igualdad y Bienestar Social para el 
mantenimiento de la sede.  

o Convenio con la Fundación Cajasol Convenio con la Fundación Cajasol Convenio con la Fundación Cajasol Convenio con la Fundación Cajasol para el equipamiento del Centro Integral de Recursos para personas con 
discapacidad y otros colectivos en situación de exclusión social.  

o Convenio con laConvenio con laConvenio con laConvenio con la Diputación Provincial de Sevilla  Diputación Provincial de Sevilla  Diputación Provincial de Sevilla  Diputación Provincial de Sevilla para el desarrollo del programa “Atención integral a la infancia 
con discapacidad: Centros TAS”. 

o Convenio de colaboración con el Grupo Hispalense Agrícola S.L. Convenio de colaboración con el Grupo Hispalense Agrícola S.L. Convenio de colaboración con el Grupo Hispalense Agrícola S.L. Convenio de colaboración con el Grupo Hispalense Agrícola S.L. para el desarrollo del programa “La 
hipoterapia te hace feliz” 

o ConvenioConvenioConvenioConvenio Obra Social  Obra Social  Obra Social  Obra Social CajaCajaCajaCaja Madrid:  Madrid:  Madrid:  Madrid: Tiene por objeto la cofinanciación del programa “Atención integral a la 
infancia con discapacidad: Centros TAS”. 

o Convenio Obra Social Bancaja: Convenio Obra Social Bancaja: Convenio Obra Social Bancaja: Convenio Obra Social Bancaja: Tiene por objeto la cofinanciación del programa “La hipoterapia te hace feliz” . 

o Convenio Obra Social La Caixa: Convenio Obra Social La Caixa: Convenio Obra Social La Caixa: Convenio Obra Social La Caixa: Tiene por objeto la cofinanciación del programa “Formación y fidelización del 
voluntariado en las zonas rurales”.  

    



4.4.4.4.6666    CCCCOMUNICACIÓN, COORDINACIÓN Y REPRESENTACIÓN:OMUNICACIÓN, COORDINACIÓN Y REPRESENTACIÓN:OMUNICACIÓN, COORDINACIÓN Y REPRESENTACIÓN:OMUNICACIÓN, COORDINACIÓN Y REPRESENTACIÓN:    

    

- Relación con medios de comunicación:Relación con medios de comunicación:Relación con medios de comunicación:Relación con medios de comunicación:    

El departamento de comunicación ha funcionado a lo largo del año como un elemento para la participación y la transferencia de 
información entre todos los miembros de la Fundación y la sociedad en general.  

El departamento ha elaborado más de 40 notas de prensa, incluidos reportajes y convocatorias de prensa, que han sido distribuidos a los 
medios de comunicación comarcales, provinciales, nacionales y a publicaciones especializadas, para dar a conocer los convenios firmados 
con diferentes entidades públicas y privadas y las distintas actividades desarrolladas en los Centros de la Fundación.  

Además, en el mes de septiembre se elaboró un “Boletín informativo para padres y madres” con información sobre las actividades 
desarrolladas en los Centros TAS. Este boletín se difundió entre los familiares de personas con discapacidad, el patronato y otras 
entidades sociales.  

 

- Página WebPágina WebPágina WebPágina Web www.fundaciontas.org www.fundaciontas.org www.fundaciontas.org www.fundaciontas.org    

Durante el año 2010 se ha actualizado la Web con la introducción de logotipos de entidades y empresas colaboradoras. La Web de TAS 
dispone de información de interés sobre las actividades y proyectos de la Fundación y da cuenta de los valores y principios de la 
Fundación.  

Además, desde este año la Fundación TAS está presente en las redes sociales (Facebook), lo que nos permite llegar a los más jóvenes y 
poder tener una comunicación más fluida con la población. También, el departamento de Voluntariado tiene su propia página de 
Facebook, lo que posibilita mantener informado a los voluntarios/as, y sensibilizar y captar a nuevos voluntarios/as. 

 

----            Junta de PatronosJunta de PatronosJunta de PatronosJunta de Patronos    

A lo largo del 2010 se han convocado y celebrado 2 reuniones de Junta de Patronos los días 17 de junio y 20 de diciembre. En ellas, se 
han aprobado, entre otras cuestiones, las memorias económicas del ejercicio 2009 y el plan de actuaciones para el año 2011. 

 

- Actos de RepresentaciónActos de RepresentaciónActos de RepresentaciónActos de Representación    

D. Juan de Dios Muñoz, Presidente de Fundación TAS y Charo Ocaña, Gerente de Fundación TAS, han celebrado diversas reuniones de 
coordinación y representación con distintas instituciones públicas y privadas para la búsqueda de financiación de los programas y para 
establecer líneas de trabajo conjuntas.     

    
    



5.5.5.5.---- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE PROYECTOS DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE PROYECTOS DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE PROYECTOS DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE PROYECTOS    
    
El objetivo del DDDDepartamento de Administraciónepartamento de Administraciónepartamento de Administraciónepartamento de Administración es asegurar el manejo eficiente de los recursos materiales y humanos con que cuenta 
la Fundación. Entre las actividades desarrolladas durante el año 2010 por este departamento cabe destacar: 
 

a) Recepción y emisión de toda la información destinada o generada por Fundación TAS. La mayor parte de la información 
gestionada es escrita: correo, fax, e mail; además del importante volumen de llamadas telefónicas recepcionadas que no son 
cuantificables. 

 
 
 
 
b) Elaboración y realización de pedidos de material, solicitud de presupuestos y comparativas con proveedores y custodia del 

material. 
c) Gestión Laboral: altas y bajas de contratos, actualización el registro de personal, control de los beneficios de los empleados 

(vacaciones, días asuntos propios, horas de formación, etc.). 
d) Gestión contable: realización de inventarios, revisión de facturas, ejecución de pagos a proveedores y de remuneraciones de 

personal, control de cobros de cuotas de beneficiarios/as y patronato,  etc.  
e) Gestión fiscal: declaraciones periódicas, recursos, modificación de datos fiscales. 
f) Elaboración de la memoria económica 2009 y del presupuesto 2011. 
g) Elaboración de la memoria de actividades 2009 y del Plan de Actuación 2011. 

Las funciones principales del Departamento de Dirección de PDepartamento de Dirección de PDepartamento de Dirección de PDepartamento de Dirección de Proyectoroyectoroyectoroyectossss son las de formular proyectos a presentar a instituciones 
públicas/privadas, realizar el seguimiento de los proyectos presentados, establecer relaciones institucionales con administraciones 
públicas, organizaciones y coordinadoras de ONG, participar en tares de difusión y sensibilización y justificar las ayudas concedidas. Para 
una adecuada gestión del departamento se requiere la coordinación permanente    con las áreas de Administración, Comunicación y 
Dirección.    

Durante el año se han presentado veinticinco proyectos a convocatorias de distintas entidades, obteniendo resolución favorable de trece.  

Entidades y AdministracionesEntidades y AdministracionesEntidades y AdministracionesEntidades y Administraciones a las que se les ha presentado uno o varios proyectos a las que se les ha presentado uno o varios proyectos a las que se les ha presentado uno o varios proyectos a las que se les ha presentado uno o varios proyectos    
Consejería de empleo Fundación la Caixa 
Consejería para la Igualdad y Bienestar Social O. Social Bancaja 
Consejería de Salud Fundación Garrefour 
Agencia Andaluza del Voluntariado (Consejería de Gobernación) Fundación de Terapias Ecuestres 
Diputación de Sevilla O. Social Cajasol 
Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad O. Social Caja Madrid 
Fundación ONCE O. Social Caixa Sabadell 
Fundación Mafre Fundación Iberdrola 
Axa “De todo corazón” Fundación BBK 

Además, hemos concurrido a la convocatoria del V Premio Andaluz a las Buenas Prácticas en la atención a Personas con Discapacidad 
que convoca la Dirección General de Personas con Discapacidad en la modalidad de “Apoyo Social” y en la modalidad de 
“Voluntariado”. Y también, al X Premio Andaluz al Voluntariado que convoca la Consejería de Gobernación en la modalidad de 
“Proyecto innovador en materia de voluntariado”.   

Registro correspondenciaRegistro correspondenciaRegistro correspondenciaRegistro correspondencia    2010201020102010    
Documentos de salidaDocumentos de salidaDocumentos de salidaDocumentos de salida    343 
Documentos de entradaDocumentos de entradaDocumentos de entradaDocumentos de entrada    112 
Certificados emitidoCertificados emitidoCertificados emitidoCertificados emitidossss    104 



Recursos HumanosRecursos HumanosRecursos HumanosRecursos Humanos
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6 RECURSOS HUMANOS6 RECURSOS HUMANOS6 RECURSOS HUMANOS6 RECURSOS HUMANOS    
    
6666.1. Equipo de Trabajo y Voluntariado.1. Equipo de Trabajo y Voluntariado.1. Equipo de Trabajo y Voluntariado.1. Equipo de Trabajo y Voluntariado    
        
Para el desarrollo de sus actividades la Fundación TAS cuenta con un equipo técnico, alumnado en prácticas y voluntariado. En los  
gráficos siguientes aparecen segregados por sexo y tipo de vinculación a la Fundación todos los Recursos Humanos que han hecho 
posible el cumplimiento de nuestro Plan de Actuación 2010.  

    
                                 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
A continuación mostramos en el gráfico la composición del equipo multidisciplinar de trabajo de la Fundación formado por: 
fisioterapeutas, logopedas, administrativos, cuidadores, terapeutas ecuestres, etc.  
 

RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS 

Tutoras laborales; 3

Cuidadores; 4

Auxiliar técnico 
educativo; 10 Fisioterapetas; 11

Logopedas; 9

Coordinadoras centros 
TAS; 10

Administración; 2

Directores de áreas y 
centros; 7Gerente; 1

OTROS (Conductor, 
personal servicio 
domestico,…); 8

Terapeutas ecuestres; 8

    
 
6666.2. Formación del Equipo.2. Formación del Equipo.2. Formación del Equipo.2. Formación del Equipo        

A lo largo de 2010 miembros del equipo de trabajo ha participado en diversas acciones formativas como son:  

Acción FormativaAcción FormativaAcción FormativaAcción Formativa    NúmeroNúmeroNúmeroNúmero    
Integración del principio de Igualdad de Género en planificación y presupuestos. Consejería para 
la Igualdad y Bienestar Social 

3 

Técnico en Ley Orgánica de Protección de Datos  17 
Comunicación y Difusión Básico 1 
Cuidados especializados de enfermería 1 

Recursos HumanosRecursos HumanosRecursos HumanosRecursos Humanos

Hombres; 
48; 17%

Mujeres; 
233; 83%



7777....---- COLABORADORES COLABORADORES COLABORADORES COLABORADORES    
    

    

    

    
Consejería de Igualdad y Bienestar Social    Servicio Andaluz de Empleo. Consejería 

de empleo    
Diputación de Sevilla    

            
            

    
    

    
Consejería de Gobernación. Dirección General de 
Voluntariado y participación    

Yeguada Torreluna Instituto Andaluz de la Juventud    

         
         

        
FICCAR Gestión S.L    Obra Social Caja Madrid Obra Social Fundación “La Caixa” 

            
            

    

    

    

O. S. Bancaja Autocares Amuedo S.L. Obra Social Cajasol    
            
            

Otras Empresas Otras Empresas Otras Empresas Otras Empresas y Entidades y Entidades y Entidades y Entidades Colaboradoras:Colaboradoras:Colaboradoras:Colaboradoras:    
----    Benito Casado DelgadoBenito Casado DelgadoBenito Casado DelgadoBenito Casado Delgado    
---- Dalt Del Sol S.L. Dalt Del Sol S.L. Dalt Del Sol S.L. Dalt Del Sol S.L.    
---- Arsana Patrimonial S.L. Arsana Patrimonial S.L. Arsana Patrimonial S.L. Arsana Patrimonial S.L.    
---- Decathlon Decathlon Decathlon Decathlon    
---- Antonio José Garc Antonio José Garc Antonio José Garc Antonio José García Delgagoía Delgagoía Delgagoía Delgago    
----    PiensurPiensurPiensurPiensur S.L. Alcalá del Río  S.L. Alcalá del Río  S.L. Alcalá del Río  S.L. Alcalá del Río ---- Sevilla Sevilla Sevilla Sevilla    
----    Centro Comerciar Los ArcosCentro Comerciar Los ArcosCentro Comerciar Los ArcosCentro Comerciar Los Arcos    
---- Factory Aeropuerto Sevilla Factory Aeropuerto Sevilla Factory Aeropuerto Sevilla Factory Aeropuerto Sevilla    
----    Cubas López Cubas López Cubas López Cubas López ---- Lora del Río  Lora del Río  Lora del Río  Lora del Río ---- Sevilla. Sevilla. Sevilla. Sevilla.    
---- I I I Ispaserspaserspaserspaser: Serigrafía y Publicidad: Serigrafía y Publicidad: Serigrafía y Publicidad: Serigrafía y Publicidad    
---- Adrisaz  Adrisaz  Adrisaz  Adrisaz –––– Aznalcóllar  Aznalcóllar  Aznalcóllar  Aznalcóllar ---- Sevilla Sevilla Sevilla Sevilla    
----    Fundación ADECCOFundación ADECCOFundación ADECCOFundación ADECCO    
---- Groupama Groupama Groupama Groupama    



GASTOS 2010GASTOS 2010GASTOS 2010GASTOS 2010

Personal
83%

Serv. Exteriores 
(arrendamiento, 

reparación, seguros, 
etc..
1%

Gestoría y otros 
profesionales 
independientes

3%

Gastos Excepcionales
1%

Otros Servicios 
(Catering, Material, 

etc.)
6%

Transportes
2%

Suministros
1%

Gastos financieros 
2%

Amortización y 
pérdidas procedentes 

del inmovilizado
1%

8888....---- INFORMACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA INFORMACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA INFORMACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA INFORMACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA    
 

 
 
 
 
 
Destacar que el mayor 
gasto (un 83% del total) 
se destina a 
remuneraciones de 
profesionales.  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Respecto a los ingresos, este gráfico revela la diversidad de fuentes de ingresos de la Fundación TAS.  
 
 
 

INGRESOS 2010INGRESOS 2010INGRESOS 2010INGRESOS 2010

Subv. Entidades 
Privadas

28%

Prestaciones de 
Servicios

3%

Donaciones
2%

Promociones y 
Patrocinadores

3%
Patronos

25%

Usuarios
4%

Subv. Entidades 
Públicas

35%  
 
 
 
 
 



9.9.9.9.---- DOSSIER PRENSA DOSSIER PRENSA DOSSIER PRENSA DOSSIER PRENSA    

    



    

    
    


